A Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete

alapszabalya’

A Magyar Zenemlivészek és Tancm(ivészek Szakszervezete (ebben az alapszabalyban a
tovabbiakban: a Szakszervezet) a magyar zenemdivészet és tancmiivészet miivészeinek,
pedagogusainak és miivészeti dolgozdinak az 6nallosag és az onkéntesség, a szolidaritas
és a demokracia, az 6nkormanyzatisag és a nyitott m(ikddés alapelveire épiilé alkotmanyos
szervezete.

I.
Altalanos rendelkezések

1. a Szakszervezet elnevezései:

1.1. a Szakszervezet neve: Magyar Zenem(ivészek és Tancmiivészek Szakszervezete
1.2. a Szakszervezet roviditett neve: MZTSZ
1.3. a Szakszervezet angol nyelvii elnevezése: Hungarian Musicians’ and Dancers’ Union

2. a Szakszervezet cimei:
2.1. székhely: 1033 Budapest, III. ker. Vorosvari ut 101.

2.2. web: www.mztsz.hu
2.3. e-mail: info@mztsz.hu

3. a Szakszervezet létrejotte:

3.1. a Szakszervezet hatarozatlan id6re alakult 1901. évben; Orszagos Magyar
ZeneszOvetség néven, és a Magyar Szakszervezeti Tanacs nyilvantartasaba bejegyezve.

3.2. a Szakszervezetet a FOvarosi Birdsag az 1989. junius 19. napjan jogerore emelkedett
Pk. 60 183/1989/1 szamU hatdrozataval a 183. sorszam alatt bejegyezte a birdsagi
nyilvantartasba.

4, a Szakszervezet jogallasa: az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek m(ikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 4. § (1)

1Az alapszabélyt a Magyar Zenem(ivészek és Tancmiivészek Szakszervezete 1989. aprilis 28-i kiilddttértekezlete
fogadta el és a 2009. 4prilis 29-i, a 2012. november 17-i, a 2014. aprilis 23-i, a 2015. majus 20-i, a 2017. december 6-i,
valamint 2019. aprilis 24-i kiildottgy(lés modositotta.
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bekezdése szerinti egyesiilet kiilonos formaja: szakszervezet, amely jogi személy.

5. a Szakszervezet alaptevékenysége, jellege (besorolasa): orszagosan, teriletileg,
teleplilésen és/vagy munkahelyen munkahelyi munkavallal6i, szakmai érdekképviselet.

A Szakszervezet a kdzalkalmazottak jogallasarol szAl6 1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala
tartozd munkaltatoknal foglalkoztatott kozalkalmazott tagjai Iétszama alapjan az el6ado-
miivészeti tevékenység teriiletén az agazatban és az alapfoku miivészetoktatas teriiletén a
szakagazatban reprezentativ szakszervezet.

6. a Szakszervezet dontéshozd szerve a Kiildottgydlés, amelynek tagjai a szakszervezeti
tagok altal valasztott kiildottek, és hivatalbdl az altaluk valasztott tisztségviselok.

7. A kiildottek és a tisztségviselk valasztasanak madja:

Az alapszervezetek jelen alapszabaly és a Szakszervezet valasztasi szabalyzata szerint
valasztanak kiildotteket.

Az alapszervezetek altal megvalasztott kiildottek valasztoi kildottértekezleten valasztjak
meg a kildottek kozil a Kildottgydlés 33 (harmincharom) tagjat. A valasztoi
kildottértekezletet a Kiildottgydlilés legalabb 6t évenként hivja Ossze.

A valasztoi kiildottértekezlet titkos szavazassal javaslatot tesz a Szakszervezet elnokének,
alelndkének, lgyvezetd titkaranak, titkarsagvezetGjének és a tagozatok javaslata alapjan
az elndkség tovabbi harom tagjanak személyére.

Az EIndkség tagjai: az elndk, az alelndk, az ligyvezetl titkar, a titkarsagvezetd és az
EIndkség tovabbi harom tagja. A Kildottgydlés tiszteletbeli elndkét valaszthat.

A Kildottgylilés és a Szakszervezet valasztott tisztségvisel6inek mandatuma a
megvalasztasuktdl szamitott 6t évig tart.

Az elndk tiszteletdijra (munkabérre) és/vagy koltségtéritésre jogosult, amelynek mértékét
a felligyelGbizottsag elndkének javaslatara a Kiildottgylilés allapitia meg. Az alelndk
tiszteletdijra nem jogosult.  EIndkség tovabbi harom tagja dijazasra (munkabérre)
jogosult, melynek mértékét az EInok javaslatara a Kildottgydlés allapitja meg.

Az (igyvezetd titkar és a titkarsagvezetd tisztségét munkaviszony I|étrehozasaval is
ellathatja. Az lgyvezetl titkar és a titkarsagvezetd munkabérének (dijazasanak) mértékét
az EInok javaslatara a Kiildottgy(ilés allapitja meg. Az ligyvezet6 titkar és a titkarsagvezeto
munkakorébe nem tartozd feladat ellatasaért tovabbi dijazasban, vagy mas személyi
juttatasban és egyébként koltségtéritésben részesiilhet, valamint a feladat - és
munkakorével nem Osszeférhetetlen — az EInék szamara bejelentett — egyéb feladatot
dijazas ellenében ellathat.

8. A Szakszervezet ligyvezetd szerve az EIndkség. A Szakszervezet vezetd tisztségviseldi az
EIndkség tagjai.

A Szakszervezet torvényes képviselGje az elndk és az alelndk, képviseleti jogat 6nalldan
gyakorolja. A Szakszervezet vezetl tisztségviselGje az elnok, az alelnok, az lgyvezeto
titkar és a titkarsagvezet6 és az EInokség harom tagja.

9. A Szakszervezet szervezeti egysége az alapszervezet, amely a Kiildottgy(ilés erre
vonatkozo hatdrozata és a birdsagi nyilvantartasba vétele alapjan 6nalldé jogi személy;
dontéshozd szerve a taggylilés vagy — ha az alapszervezet taglétszama meghaladja az
otven f6t, vagy az alapszervezet tobb telephelyen miikédik - a bizalmi testiilet; (igyintézo
szerve a szakszervezeti bizottsag, képviseldje az alapszervezet megvalasztott elndke



(tarselndke), vagy titkara.

9/A. a szakszervezet dontéshozd szerveinek hatarozataban a dontés hatalybalépése
idépontjat és a kihirdetés maddjat is meg kell hatarozni. A kihirdetés az alapszervezeteknél
a helyben szokasos modon, a Kildottgylilés és a Valasztdi Kiildottértekezlet hatarozatai
esetében jelen alapszabaly rendelkezése szerint torténik.

10. a Szakszervezet alapitd tagja a Mlvészeti Szakszervezetek Szdvetségének (MSZSZ).
11. a Szakszervezet tagja a Zenészek Nemzetkozi Szervezetének (FIM)

12. a Szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

II.
A Szakszervezet célja, feladata

1. A Szakszervezet célja: tagjainak legyen meg a lehetdsége, hogy megélhetésiiket a
szabadon valasztott foglalkozasuk és érvényesiilésiik révén biztositsak, igazsagos,
biztonsadgos és egészséges munkafeltételek kozott, méltanyos dijazas, erkolcsi
megbecsiiltség és szocialis biztonsag mellett.

2. A Szakszervezet alapvet0 feladata a teriileten dolgozdk altalanos érdekképviselete,
tagjainak érdekvédelme és érdekérvényesitése. E feladatok megvaldsitasa
érdekében - az alkotmanyos kereteken belll — mindent megtesz a munkavallaléi, az
eléadédmlivészi jogok szélesitéséért, illetve e jogok maradéktalan érvényesiiléséért.
Minden lehetséges eszkozzel torekszik a zene- és tancmlivészet, valamint oktatas
feltételeinek javitasara, el6segitve ezzel a magyar zenemiivészet és tancmlivészet
szinvonaldnak emelkedését, az értékes mlivészi alkotd és pedagdgiai munka
kibontakozasat.

3. A Szakszervezet joga, hogy tdjékoztassa a koOzalkalmazott, munkavallald, és
szabadfoglalkozasu tagjait az anyagi, szocialis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érint0 jogaikrol és kotelezettségeikrdl, tovabba képviselje a
munkaligyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint6 korben a tagjait a
munkaltatoval és szervezeteivel szemben, illetleg az ©nkormanyzati és allami
szervek el6tt.

4. Alkotmanyos jogai alapjan gyakorolja egyetértési, véleményezési, javaslattételi,
vétod, ellendrz0, sztrajk és szolidaritasi sztrajk jogositvanyait.

5. A Szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan —, annak élet- és
munkakorilményeit érintd kérdésekben birdsag, mas hatdsag, illetve egyéb szervek
el6tt képviselni.

6. A Szakszervezet javaslatokat dolgoz ki, kezdeményezéseket tesz a magyar
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zenem(ivészet, tancmiivészet és oktatas fejlodése érdekében, ezért aktivan részt
vesz minden jobbitd szandéku allami, tarsadalmi elképzelés kialakitasaban.

7. A Szakszervezet joga és feladata, hogy részt vegyen az olyan jogszabalyok
tervezetének elkészitésében és véleményezésében, amelyek az altala képviselt és
védett érdekeket, illetdleg tarsadalmi viszonyokat érintik.

8. A Szakszervezet munkaltatokkal, illetve a munkaltatoi érdekképviseletekkel kollektiv
szerzGdéseket kot.

9. A Szakszervezet kiizd a munkanélkiliség, az él0 zene hattérbe szorulasa ellen, az
eléadomiivészek jogainak maradéktalan érvényestiléséért.

10.A Szakszervezet tdmogatja tagjainak szellemi-, és fizikai egészségilk megOrzésére
iranyuld torekvéseit.

11.A Szakszervezet, mint 6nsegélyez0 feladatot is vallald egyesiilet szocialis segélyezési
tevékenysége keretében tagjainak szocidlis, gyermeksziiletési és haladlozasi okok
miatt segélyt, tovabba a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szdlo torvényben felsorolt, a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosult tagoknak tappénz-
kiegészit6 és nyugdij-kiegészitd segélyt, tovabba beiskolazasi segélyt nyujthat.
Szocidlis tipusu segélyeket az alapszervezetek is adhatnak a tagnak sajat
tagdijrésziik terhére.

12.Az egyenjogusag elve alapjan folyamatos munkakapcsolatot alakit ki, és sziikség
szerint egyiittm(ikddik az allami, dnkormanyzati szervekkel.

13.A tagsag érdekeinek eredményes képviselete érdekében megallapodasok alapjan,
vagy mas formaban alakit kapcsolatot szakszervezeti, tarsadalmi szervezetekkel.

14.A Szakszervezet mindezt szem el6tt tartva, kilonos figyelemmel tagsaga élet- és
munkakorilményeire alakitja ki rovid és hosszu tavu programjat.

15.A Szakszervezet tevékenységében messzemenden figyelembe veszi a FIM
(Zenészek Nemzetkozi Szervezete) ajanlasait, szolidaritasi akcioit.

III.
A Szakszervezet tagsaga,
a tag jogai és kotelességei

1. A Szakszervezet tagja lehet

- a zene- és tancmlivészeti eldaddémlivészeti szervezetek, valamint az e mlivészeti agakban
oktatast folytatd intézmények, oktatdi munkakdzosségek, tarsadalmi szervezetek,
miisorrendezd, miivészetkozvetité szervek, és mas hasonld szervezetek munkavallaldja,
tovabba



5

- a szabadfoglalkozasu zenei- és tancmiivészeti eldaddmiivész, oktatd, zeneszerzo,
- zenem(ivészeti vagy tancmivészeti tevékenysége alapjan rendszeresen szerzGi vagy
eléadomlivészi jogdijban részesiilo személy,
- rendszeresen, dijazas ellenében szorakoztatdzenészként, tancosként, lemezbemutatdoként
foglalkoztatott személy,
- a szakiranyl szakmai végzettséggel (ide értve a miikddési engedélyt, szakvizsgat is)
rendelkez0 szorakoztatdzenész, tancos, lemezbemutatd, valamint
- a felsofokl zene- és tancmivészeti oktatasi intézmény hallgatdja és a Szakszervezet altal
fenntartott szakképzo iskola ndvendéke, tovabba
- a fenti terliletekrdl nyugdijba vonult vagy a nyugdijkorhatar elérése el6tt jogszabaly és
hatdsagi hatarozat alapjan ellatasban, jaradékban részesiilé munkavallald,
amennyiben
- alairta a Belépési Nyilatkozatot,
- az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének ismeri el,
- munkahelyén m(ikédé mas szakszervezetnek — ide nem értve az 5. pont szerinti
tarsult tagsagot - nem valasztott tisztségviseldje,
- a 16. életévét betoltotte,
- vallalja a tagdijfizetési kotelezettsége teljesitését.

2. A tagsagi jogviszony kezdete

A szakszervezeti tagsagi viszony az erre a célra rendszeresitett belépési nyilatkozat
kitoltését kovetben az alapszervezet szakszervezeti bizottsaga altali elfogadd
zaradékolasanak datumaval kezdodik.

A belépési nyilatkozat alairasaval a jelentkez6 a Szakszervezet alapszabalyaban foglaltakat
magara nézve kotelezdnek ismeri el és vallalja a Szakszervezet céljainak megvaldsitasaban
vald részvételt, valamint a tagdijfizetési kotelezettség teljesitését.

A szakszervezeti bizottsdg a belépést megel6zOen tajékoztatja a tagot a tagsag
feltételeirdl, az alapszabalyrol és a Szakszervezet életében vald részvétel lehetdségeirol.

A szakszervezeti bizottsag a Belépési Nyilatkozatot annak benyujtasat kovetd 30 napon
beliil koteles zaradékolni, vagy hatarozattal elutasitani, és ezek egy példanyat megdrizni.

A tagsagi viszony kezdetével a szakszervezeti tag koteles az altala vallalt tagdijat
megfizetni, a szakszervezeti bizottsag pedig koteles tag szamara atadni a tagkonyvét és
tajékoztatni arrdl, hogy a Szakszervezet alapszabalya a www.mztsz.hu honlapon érhet6 el,
vagy kérésére azt a szakszervezet kbzponti ligyintézése kinyomtatva megkaildi.

A tagsagi viszony a belépni jelentkezének a tagnyilvantartasba vald bejegyzésével és az
elsO esedékes tagdij befizetésével jon létre.

3. A tagsagi jogviszony id6tartama
A tagsagi viszony hatarozatlan idore szol.

4. A szakszervezeti tag tagsagi jogviszonya megsz(inik:


http://www.mztsz.hu/

4.1. a szakszervezeti tag haldlaval, az elhunyta napjaval.

4.2. a Szakszervezet jogutdd nélkili megsziinésével, a birdsagi nyilvantartasbdl vald
torlésének jogerére emelkedése napjaval.

4.3. A tag tagsagi jogviszonyat a Szakszervezet képviselGjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.
4.4. a szakszervezeti tag kizarasaval

4.4.1. A Szakszervezet kizarja a tagjai kozil azt, akit a birdsag jogerGsen és
végrehajtandoan eltiltott a kdzligyektol.

4.4.2. A Szakszervezet kizarja a tagdijat tartdsan nem fizet6 tagot.

Ha a tag esedékességekor nem teljesiti a tagdijfizetési kotelezettségét, akkor a
szakszervezeti bizottsag a kdvetkezményekre vald figyelmeztetéssel és harminc-harminc
napos hatarido tlizésével - legalabb hatvan napos idOkozzel - kétszer felszdlitja a tagot az
elmulasztott tagdij befizetésére.

Amennyiben a szakszervezeti tag hat honapon keresztiil, és a szakszervezeti bizottsag
kétszeri irasbeli felszdlitasat kovetéen — a felszolitdsban megjelolt hatariddben — nem
nyilatkozik a tagsagi jogviszonya fenntartasardl, illetve a tagdijat vagy tagdijhatralékot a
megadott hataridbben sem fizeti meg, a szakszervezeti bizottsag a hataridd
eredménytelen elteltét kdveté nappal — ami a tagsagi jogviszony megsziinésének napja - a
tag tagsagi viszonyat — a jogorvoslati lehetGség biztositdsa mellett - hatarozattal
megsziinteti. A szakszervezeti bizottsag hatarozatdt — a jogorvoslati jogardl vald
tajékoztatassal — a kizart tagnak — ajanlott-tértivevényes levélben - meg kell kildeni.

A tag a tagdij elmaradasat, a kizard hatarozat kézhezvételéig, barmikor pétolhatja.

A tagdijat nem fizetd tag tagsagi viszonya nem szlinik meg a tagdijhatralékanak idejére,
de ezen id6szak alatt nem gyakorolhatja a szavazati jogat.

4.4.3. A Szakszervezet kizarja a tagjai kozll azt, aki magatartasaval, nyilatkozataval
sulyosan veszélyezteti, vagy rontja a Szakszervezet érdekérvényesitési esélyeit, illetve a
Szakszervezet jo hirét.

4.4.4. A Szakszervezet kizarja a tagjai koziil azt, aki munkahelyén mi{ikodé mas
szakszervezetnek is tagja, és ugy vallal a Szakszervezetben tisztséget, hogy a masik
szakszervezetben meglevl tagsagi jogviszonyardl el6zetesen, a helyben szokasos mddon
nyilvanossagra hozott irdsban nem tajékoztatja a valasztd tagsagot.

A kizarast a Szakszervezet érintett alapszervezete, tovabba barmely tagja, szerve irasban,
indoklassal kezdeményezheti. A kezdeményezésrol, amelyet meg kell kildeni a tagnak is,
az érintett tag védekezését, allaspontjat megismerve, az lgyre vonatkozd dsszes tényt,



7

bizonyitékot mérlegelve a Kildottgylilés altal valasztott, harom tagu bizottsag hataroz. A
bizottsdgnak a tag kizarasat kimondo vagy elutasitd hatarozatot irdsba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras vagy az elutasitas
alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba kizaras esetében a hatarozatot a
taggal kozolni kell a Kiildottgydléshez vald fordulds jogorvoslati lehetoségérol szolo
tajékoztatassal egyiittesen.

4.5. A Szakszervezet a szakszervezeti tagnyilvantartashoz térvényben eldirt adatot nem
szolgaltato tagot a nyilvantartasbdl kizarja.

Amennyiben a szakszervezeti tag 24 hdnapon keresztiil, és a szakszervezeti bizottsag
kétszeri irasbeli felszolitasat kdvetden — a felszdlitasban megjeldlt hataridoben — nem
szolgaltat adatot (megvaltozott) nevérdl és/vagy lakcimérdl, a szakszervezeti bizottsag a
hataridd eredménytelen elteltét kovetd nappal — ami a tagsagi jogviszony megsziinésének
napja - a tagot — a jogorvoslati lehetdség biztositasa mellett — hatarozattal kizarja és torli a
tagnyilvantartasbol.

4.5.1. A tagsagi jogviszony Szakszervezet altali felmondasardl a Kiildottgy(ilés dont.

4.6. A fenti 4.3-4.5 pontokban emlitett esetekben a megsziint tagsagi jogviszony a
megsz{inés napjatdl szamitott egy éven beliil nem allithatd vissza. A megszilint tagsagi
jogviszony a megsz(inés napjatdl szamitott egy éven tul a tag kérelmére, a szakszervezeti
bizottsag véleményezésével és a Kildottgydlés hatarozataval allithatd vissza. A
Kiildottgy(ilés hatarozata ellen jogorvoslatnak helye nincs.

4.7. A 4.3 és 4.5 pontokban emlitett esetekben a megsziint tagsagi jogviszonyt a tag
kérelmére és a Kiildottgydlés hatarozataval barmikor visszaallithatd, ha megsz(inés a tag
onhibajan kiviili okbdl kdvetkezett be.

4.8. A tagsag barmely okbdl — a 4.1. pont szerinti ok kivételével - torténé megsz(inése
esetében a Szakszervezet egyidejlileg megsziinteti a 7. pont alapjan a tag és hozzatartozoi
részére biztositott kedvezményes mobiltelefon flotta szolgaltatas igénybevételét.

5. Tarsult tagsag

A Szakszervezet tarsult tagja lehet az, aki zenei, vagy tancmlivészeti tevékenységet folytat
és egyidejlileg mas, nem zenei, tancm{ivészeti érdekeket képviseld szakszervezet tagja.

A tarsult tag szakmai érdekképviseletét ellatjia a Szakszervezet, ugyanakkor a
munkavallaléi és egyéni érdekvédelmét és a szakszervezeti szolgaltatasokat (segély,
udulés) rendes tagsaga alapjan élvezi.

6. A tagnyilvantartas

A Szakszervezet a tagokrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét, lakcimét,
valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsz(inésének idOpontjat. A
nyilvantartds — az ellenkez6 bizonyitasig — igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megszlinésére vonatkozd adatokat.



Az alapszervezeti tagnyilvantartast a szakszervezeti bizottsag, a tagnyilvantartas orszagos
Osszesitojét a Szakszervezet Elnoksége vezeti. A szakszervezeti bizottsag a taglétszamrdl,
és tagdij-nyilvantartasrol jelentést kiild a Szakszervezet titkarsaganak.

A tagnyilvantartasba bejegyzést tenni csak tag nyilatkozatanak vagy az illetékes testiilet
hatarozatanak irasos okirata alapjan lehet.

A tag a tagsagi viszonyat és a befizetett tagdijat a szakszervezeti tagsagi igazolvannyal
igazolja. A tag az addévben befizetett tagdijardl — kérelemre - add-jovairasra is alkalmas
igazolast kap. Ez esetben a tagnyilvantartast ki kell egésziteni a tag addazonositd
szamaval.

A tagnyilvantartdas nem nyilvanos, de a tag a red vonatkozd adatokat barmikor
megtekintheti. A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak. A tagok adatainak
kezelésérdl, védelmérdl a Szakszervezet adatvédelmi szabalyzata rendelkezik.

7. Atag jogai, amelyeket kizardlag személyesen gyakorolhat

e részt vehet a szakszervezeti jogok kollektiv gyakorlasaban, érvényesitésében, az
altalanos munkavallaléi és a sajatos eléaddmlivészi érdekek képviseletében,
védelemében és érvényesitésében.

e részt vehet a szakszervezeti allaspont kialakitdsaban, programok, akcidk
el6készitésében, hatarozatok, dontések meghozataldban és azok képviseletében,
teljesitésében és végrehajtasanak ellendrzésében,

o észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat, kezdeményezhet,
biralatot gyakorolhat, és panasszal, beadvannyal élhet a szakszervezeti politika és
allaspont kialakitdsaval és a Szakszervezet miikodésével kapcsolatban, barmely
szakszervezeti testiilethez és tisztségviselohoz, amelyre 30 napon belill érdemi
valaszt kell kapnia,

e inditvanyt tehet a képviseleti és az (igyintéz0 testiiletek napirendi pontjaira;
ajanlasokat tehet az érdekképviseletet érintd kérdések megtargyalasara;

e a szakszervezeti tag jogosult a Szakszervezet miikddésével kapcsolatban
felvildgositast kérni, ha a beadvanydra, panaszara az illetékes szakszervezeti
szervtdl harminc napon bellil nem kapott valaszt. A szakszervezeti tag a
megszerzett informacidkat nem hasznalhatja fel sem a Szakszervezet érdekeit, sem
a szakszervezeti tagok személyiségi jogait sért6 médon,

e minden szakszervezeti tag — ideértve a kiskord tagot is - valasztd és minden
szakszervezeti tisztségre valaszthatd, amennyiben nem tagja mas, a munkahelyén
miikod6 szakszervezetnek, azzal, hogy kiskori tag a Szakszervezet vezetd
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tisztségviselGje, (torvényes) képviselGje nem lehet,

o kiemelkedd szakszervezeti munkaért kitlintetést, vagy mas elismerést
kezdeményezhet, illetve abban részesiilhet,

e igénybe veheti a Szakszervezet altal a tagok részére rendszeresitett
szolgaltatasokat, és élvezheti a szakszervezeti tagsag egyéb elonyeit, igy kiilondsen:

e érdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért fordulhat barmely testiilethez,
tisztségviselbhodz,

e jogsérelem esetében dijtalanul igénybe veheti a szakszervezeti jogsegélyszolgalatot
és tanacsadasat, segitséget és képviseletet kérhet, kedvezményes feltételekkel
addtanacsadast vehet igénybe,

e megilleti a szakszervezeti, szakmai és egyéb rendezvényeken valé ingyenes, ill.
kedvezményes részvétel, a szakszervezeti képzés, ill. tovabbképzés,

e tagsagi jogviszonya alapjan hozzatartozoival egyiitt igénybe veheti a Szakszervezet
kedvezményes mobiltelefon flotta szolgaltatasat, amelynek kedvezményei a tagsagi
jogviszony barmely okbdl torténé megsziinésével, azonnali hatallyal megsziinnek,

o kozvetlen hozzatartozdival kedvezményes szakszervezeti idiilésben vehet részt,

e szocialis helyzetétdl fliggben segélyben részesiilhet,

e gyermeke sziiletése esetén szakszervezeti segélyre jogosult,

o hozzatartozdja haldla esetén a temetést fizeto tag segélyt kap,

e atag elhaldlozasa esetén a temetést fizetd jogosult segélyre.

8. A tag kotelességei
A Szakszervezet tagja koételes
- betartani a Szakszervezet alapszabalyat,
- végrehajtani a hatdrozatait,
- elGsegiteni a kitlizott célok megvaldsitasat,

- tartdzkodni minden olyan magatartastdl, nyilatkozattél, amely rontja szakszervezeti
érdekérvényesités képességeit és esélyeit,

- a megallapitott, illetdleg a Belépési Nyilatkozatban, vagy egyéb mddon irasban vallalt
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szakszervezeti tagdijat az eldirt hataridére megfizetni,

- a Belépési Nyilatkozatban foglalt adataiban bekdvetkezo valtozasokat 15 munkanapon
beliil a szakszervezeti bizottsagnak irasban bejelenteni,

- védeni a szakszervezeti jogokat, valamint a Szakszervezet jo hirnevét és vagyonat.

IV.
A Szakszervezet szervezeti felépitése

A Szakszervezet szervei:

Az alapszervezetekben

bizalmi csoport,
szakszervezeti bizottsag,
bizalmiak testlilete,
taggydilés.

A Szakszervezet orszagos kozpontjaban:

e valasztoi kildottértekezlet
e Kiildottgytilés
o (igyvezetés

A Szakszervezet munkaszervei:
- kényvvizsgald,
- tagozatok
- felligyel6bizottsag.

1. Alapszervezetek

1.1. Az alapszervezet a Szakszervezet alapegysége, a szakszervezeti tagsag érdekei
kifejezésének és védelmének hagyomanyos szintere, amelyet adott munkaltatonal
foglalkoztatott, vagy az alabbi szervezési ismérvek szerint szervez6do tagok hoznak létre
és tartanak fonn.

A szakszervezet tagjai sajat valasztasuk szerint szervez6dnek
a) munkahelyi alapszervezetbe, vagy
b) a terileti, telepiilési, vagy
c) a szakmai szervezOdés elve alapjan.

Terlileti szervezOdés: a megyei és a jarasi alapszervezet.

1.2. Az alapszervezet szervezeti felépitése
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1.2.1. Az alapszervezeten beliil a tagok az adottsagoknak és sziikségleteknek megfelelden
bizalmi csoportokat alkothatnak. A csoport tagjai nyilt jeloléssel és titkos szavazassal
bizalmit valaszthatnak. A bizalmi csoport(ok) valasztasa soran, amennyiben a valasztandd
tisztségekre csak egy jeldlt van, tovabba amennyiben a jelenlevék nyilt szavazassal
egyhangulag ugy dontenek, a valasztast nem kotelezd titkosan megtartani, hanem az
lehet nyilt szavazas. Ebben az esetben a nyilt szavazasrdl valé dontést és annak
eredményét a jegyzokonyvben rogziteni kell.

A csoport tagjai a bizalmiak soraibdl - legalabb 10 tagu bizalmi csoport esetében -
fobizalmit, bizalmi-helyettest valasztanak, vagy ettdl eltéré mddon szervezddnek.

1.2.1.1. Az alapfoku mivészeti iskolaban és 6nallé telephelyein az alapszervezetek tagjai
bizalmit, bizalmi helyettest vagy titkart valaszthatnak. Amennyiben az iskola székhelye a
jarasi tankeriilet kozpontjaban van, akkor a székhelyen megvalasztott tisztségviseld
egyidejlleg a jaras teriiletén miikodo iskolak és telephelyeik képviseletében eljard jarasi
szakszervezeti tisztségviselbje is.

1.2.2. Az alapszervezet dontéshozd szerve a taggylilés vagy a bizalmi testiilet. A tagsag
dont arrdl, hogy ezek kozil melyik format valasztja, azaz a kbzvetlen vagy kozvetett
képviselet keretében kivanja az alapszervezetben jogait gyakorolni.

1.2.3. A taggylilés, illet6leg a bizalmiak testiilete 5 (6t) évre valasztja meg, nyilt jeloléssel
és titkos szavazassal, az alapszervezet legaldabb 3 (harom) tagu Ugyintéz6 szervét, a
szakszervezeti bizottsagot. A taggylilés, illetdleg a bizalmiak testiilete — az alapszervezet
létszamatdl fliggden - a szakszervezeti bizottsag létszamat 5 (6t), vagy 7 (hét), vagy 9
(kilenc), avagy 11 (tizenegy) fGben is megallapithatja. Amennyiben a taggydlés vagy a
bizalmiak testiilete jelolt, vagy vallalkoz6 tag hianyaban nem tud harom tagu
szakszervezeti bizottsagot valasztani, akkor addig, amig a testiilet Iétszama nem egésziil
ki, a megvalasztott tisztségvisel6(k) latja(ak) el a szakszervezeti bizottsag feladatait és
gyakorolja(ak) jogait. A taggy(ilés, a bizalmi testiileti (ilés valasztasa soran, amennyiben a
valasztandd tisztségekre csak egy jeldlt van, tovabba amennyiben a jelenlevék nyilt
szavazassal egyhangullag ugy dontenek: a valasztast nem kotelezd titkosan megtartani,
hanem az lehet nyilt szavazas. Ebben az esetben a nyilt szavazasrdl valé dontést és annak
eredményét a jegyzokonyvben rogziteni kell.

A taggydlés, illetbleg a bizalmiak testiilete a szakszervezeti bizottsag mellett miikodd
szamvizsgalét valaszthat.

1.2.4. A taggydlés, illetbleg a bizalmiak testiilete kozvetlenil valasztia meg a
szakszervezeti bizottsag elnokét (tarselnokét, alelndkeit) és titkarat (titkar-helyettest),
valamint valaszthatja meg — ha erre kiilon igény van — a szamvizsgalét.

1.2.5. A szakszervezeti bizottsagnak az elndke (tarselnoke), vagy a titkara (titkar-
helyettese) képviseli az alapszervezetet a munkaltatd, vagy mas dontéshozo elott, tovabba
a hatdsagok és mas harmadik személyek el6tt.

1.2.6. A taggylilés, illetve a bizalmiak testiilete altal kozvetleniil valasztott kiildott(ek)
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képviseli(k) az alapszervezetet a Szakszervezet valasztdi kildottértekezleten, és a
tagozatban. Kiildottnek barmely szakszervezeti tisztséget betdlto tag is megvalaszthato.

1.3. Az alapszervezeti hataskorok, jogkorok, feladatkorok

Az alapszervezet onalldan gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket torvények és mas
jogszabalyok a Szakszervezetnek biztositanak.

1.3.1. A bizalmi, illet6leg fobizalmi gyakorolja a térvényekben, jogszabalyokban biztositott
jogositvanyokat, képviseli a tagsagot a munkahelyi vezetovel szemben, a szakszervezeti
bizottsagban, a bizalmi testiiletben és — ha erre nem valasztanak kiildéttet -, akkor mas
szakszervezeti szervek el6tt. Munkajardl rendszeresen beszamol a csoport tagjainak.

A bizalmi, illet6leg fObizalmi gyakorolja a munkahelyi vezetével szembeni
- egylttmd{kodési,

- véleményezési,

- ellendrzési, valamint a

- tajékoztatashoz és

- konzultaciéhoz valé jogot.

1.3.2. A taggylilés, illetdleg a bizalmiak testiilete programot ad az érdekvédelmi és
érdekérvényesitési feladatok ellatasahoz; férumot biztosit a szakmaban jelentkez6 gondok
nyilvanos vitajara; dont az alapszervezet legfontosabb feladatairdl; dnalldan gazdalkodik a
szakszervezeti tagdijak alapszervezetnél maradd hanyadaval és az egyéb bevételekkel.

A taggydlés, illetve a bizalmiak testiilete kizardlagos jogkorei: az 1.2.4. és az 1.2.6.
pontokban meghatarozottak, tovabba sziikség szerint, de legaldbb évente beszamoltatja a
szakszervezeti bizottsagot, értékeli a munkajukat, valamint elfogadja a kollektiv szerzdés
tartalmat, szovegét, és ad folhatalmazast a Szakszervezet nevében térténd aldirasara.

A taggylilés, illetleg a bizalmiak testiilete gyakorolja a munkaltatéval szemben a
szakszervezetnek a tajékoztatdshoz, a véleményezéshez vald jogat, tovabba az
egyetértési, és a kifogasolas jogat.

A taggylilés, illetdleg a bizalmiak testiilete gyakorolja a kollektiv targyalashoz valo jogot, s
fogadja el a kollektiv szerzddés tartalmat, szovegét, és ad folhatalmazast a Szakszervezet
nevében torténd aldirasara.

A taggylilést, illetdleg a bizalmiak testiiletét illeti meg a munkahelyi sztrajk, ideértve a

szolidaritasi sztrajk kezdeményezésének jogat, és a dontés a sztrajk megtartasardl,
elhalasztasardl, sziinetelésérdl és besziintetésérol.

1.3.3. A szakszervezeti bizottsag iranyitja az alapszervezet munkajat, és gyakorolja a
szakszervezet torvényes jogait:

- képviseli az alapszervezet tagsagat,
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egylttmdkodési, a tajékoztatashoz és konzultacidhoz valod jog keretében védi és képviseli
a tagsag (a munkavallaldk) érdekeit a munkaltatdval szemben,

- véleményezési, javaslattételi, ellendrzési és vétd jogat gyakorolja minden, a
munkaviszonyt érintd kérdésben, eldzetesen javaslatokat tesz az e kdrben tervezett
intézkedésekre vonatkozoan,

- munkaltatoi jogellenes intézkedés (mulasztas) esetén kifogassal élhet,

- ellendrzi a munkakdriilményekre vonatkozd szabalyok betartasat, kezdeményezheti a
munkavédelmi képviselO valasztasat,

- a kollektiv targyalashoz valo jog alapjan részt vesz és egyetértési jogot gyakorol a
kollektiv szerzddés el6készitd, modositd munkalataiban és megkdtésében, érvényesiti a
kollektiv szerzddésekben rogzitett megallapodasokat,

eljar minden, a dolgozdk élet- és munkakoriilményeit, bér- és szocidlis helyzetét
befolyasold kérdésben,

kézrem(kodik és képviseli a tagsag érdekeit a munkaltatd altal kezdeményezett
bértargyalasok lefolytatasaban,

munkalgyi jogvitat kezdeményezhet,

kezdeményezi a sztrajkot kotelez6en megel6z0 egyeztetést,

részt vesz a magan-munkakdzvetitd tevékenység ellendrzésében,

jelolteket allit a kdzalkalmazotti (lizemi) tanacsokba.

A szakszervezeti bizottsag feladata és hataskore:

— a tagsagi viszony keletkezésével és megsz(inésével kapcsolatos eljaras;

— a taggylilés, illetOleg bizalmi testiileti Ulés Osszehivasaval, mikodésével kapcsolatos
el6készitd és munkajat el0segit6 szervezo tevékenység.

A szakszervezeti bizottsag a taggylilés, illet6leg bizalmi testiileti Glés altal elfogadott
koltségvetés alapjan gazdalkodik, végzi az ezzel kapcsolatos dontés-el6készitd munkat,
elokésziti és eloterjeszti koltségvetési javaslatat.

1.3.4. A szamvizsgalo ellen6rzi a szakszervezeti bizottsdg gazdalkodasat, véleményezi a
pénzgazdalkodasra, a koltségvetés végrehajtdsara és annak tervezetére vonatkozd
adatokat. A szamvizsgald jogosult az alapszervezet konyveibe betekinteni.
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1.4. Az alapszervezeti szervek miikodése
1.4.1. A taggy(ilés, illet6leg a bizalmiak testiilete

1.4.1.1. A taggydlést az alapszervezeti tagok, a bizalmiak testiiletét az alapszervezeti
bizalmiak, fobizalmiak 6sszessége alkotja. A taggylilés dsszehivasa el6tt — a III/6. pontban
szabdlyozott tagnyilvantartds alapjan — a szakszervezeti bizottsagnak minden esetben
teljes korllen meg kell allapitani az alapszervezeti tagok létszamat és névsorat, azaz a
taggylilés résztveviinek létszamat és névsorat.

A bizalmiak testiiletének 6sszehivasa elott minden esetben teljes korlien meg kell allapitani
az alapszervezeti bizalmiak, fébizalmiak Iétszamat és névsorat, azaz a bizalmiak testiilete
résztvevoinek létszamat és névsorat.

1.4.1.2. A taggylilést, illet6leg a bizalmiak testiiletét évente legalabb egyszer Gssze kell
hivni a hely, az id6épont és a napirend kozlésével. A tagnyilvantartasban szerepld tagok,
illetve az alapszervezeti bizalmiak, fobizalmiak részére meghivéot kell kiildeni, vagy a
helyben szokasos mddon kell értesiteni, legalabb nyolc nappal a taggydilés, illetdleg a
bizalmiak testiilete llésének idOpontja el6tt. A meghivoban ismertetni kell a taggal, illetve
a bizalmival, fobizalmival a taggydlésen, illetéleg a bizalmiak testiilete (lésén gyakorolhat6
jogait, azzal, hogy a szavazati joga gyakorlasanak feltétele, hogy a taggylilés
megkezdéséig rendezi tagdij-hatralékat. A taggydlési, illetéleg a bizalmiak testiileti {lése
meghivéjaban kozolni kell azt az idopontot, amelyben az ismételt taggylilést, illetdleg a
bizalmiak testileti Glését meg kell tartani, ha az eredeti id6pontban megtartott taggy(ilés,
illet6leg a bizalmiak testiiletének (ilése nem hatarozatképes.

1.4.1.3. A taggylilést, illet6leg a bizalmiak testiilete tlését 6ssze kell hivni:

— ha ezt a tagok legalabb egyharmada cél és az ok megjelolésével irasban kéri,

— ha a szakszervezeti bizottsag, vagy a Szakszervezet ligyvezetése rendkiviili taggylilés
Osszehivasat tartja sziikségesnek,

— ha a birésag a taggylilés 6sszehivasat elrendeli, vagy az ligyészség erre folhiv.

1.4.1.4. A taggylilés, illet6leg a bizalmiak testiilete ilésének Osszehivasa a szakszervezeti
bizottsag joga és feladata.

1.4.1.5. A taggylilés, illetleg a bizalmiak testiiletének (ilése hatarozatképes, ha azon az
alapszervezet szavazasra jogosult teljes tagsaganak, illetve bizalmijanak, fébizalmijanak
tobb mint a fele jelen van. A hatdrozatképtelen taggylilés, illetbleg a bizalmiak
testliletének Ulése altal hozott hatarozat nem érvényes.

A megismételt taggytilés, illetéleg bizalmiak testiilete ilése a meghivoban kozolt, eredeti
napirendi pontok korében, a megjelent jelenlevok szamara tekintet nélkil hatarozatképes,
feltéve, hogy err6l a tagok, illetve a bizalmiak, fobizalmiak igazolt mddon tajékoztatva
lettek.

1.4.1.6. A taggylilés, illetbleg a bizalmiak testiilete Uléseit a szakszervezeti bizottsag
elnoke (alelndke, titkara) vezeti. A taggydlés, illetbleg a bizalmiak testiilete az Glés
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levezetésére tovabbi levezetd elndkot is valaszthat. A taggydilés, illetdleg a bizalmiak
testiilete Ulésének levezeto elnoke vezeti a tanacskozast, elrendeli a szavazast és kihirdeti
a taggydlés, illetdleg a bizalmiak testiilete hatarozatat. Az elndk tesz javaslatot a
jegyzokonyv vezetdjének, két hitelesitdjének, valamint a szavazatszamlalok személyére.
Az elnok allapitia meg a taggydlés, illetéleg a bizalmiak testiileti llése dsszehivasanak
szabalyszer(iségét és hatarozatképességét.

1.4.1.7. A taggydilésrdl, illetbleg a bizalmiak testiilete Glésérdl jelenléti iv és jegyzokonyv
késziil, amelyet az elndk és két, a taggydilés, illetbleg a bizalmiak testiiletének (lése altal
megvalasztott tag, illetve bizalmi, fobizalmi hitelesit. A jegyzOkonyv tartalmazza: az (lés
helyét, idejét, a jelenlévo tagok, illetve bizalmiak, fobizalmiak, meghivott személyek és a
jegyzokonyvvezet6 nevét, a napirendet, a hozzaszdlasokat, a sorszamozott hatarozatokat
és azok hatdlyat. A jegyzOkonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést
tamogatdk, és ellenzok szamaranya megallapithatd legyen. A taggydlés, illetbleg a
bizalmiak testiilete Ulésének barmely résztvevije, valamint a szavazaskor kisebbségbe
kerliltek jogosultak jegyzokdnyvbe foglaltatni neviik feltiintetése mellett a dontésre leadott
szavazatukat, valamint a kisebbségben maradt allaspontjukat.

1.4.1.8. A taggylilés, illet6leg a bizalmiak testiilete a hatarozatait egyszer( szo6tdobbséggel
hozza. Minden tagnak, illetve bizalminak, fébizalminak egy szavazata van.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.4.1.9. A taggylilés, illetbleg a bizalmiak testiilete Glései nyilvanosak. A tagok, illetve
bizalmiak, fobizalmiak sz6tobbséggel hozott hatdrozattal kizarhatjak a nyilvanossagot, ha
valamely tag, illetve bizalmi, fobizalmi jogos maganérdekének védelme vagy kodzérdek ezt
sziilkségessé teszi.

1.4.1.10. A szakszervezeti bizottsag a taggydlésre, illetéleg a bizalmiak testiilete (ilésére
tanacskozasi joggal meghivhatja a Szakszervezet tisztségviselGit, Kiildottgylilésének,
tagozatainak, lapjainak, masfel6l a munkaltatd, tovabba az allami-, dnkormanyzati-,
gazdasagi-, kulturdlis-, mivészeti- és civilszervezetek, valamint helyi lapok és
maganszemélyek képviseldit.

1.4.1.11. Az 1.1. b)-c) pont szerint szervez0do6 alapszervezetek tagjai taggydilés, illetve
bizalmi testileti UGlés tartasa nélkil, irasban, elektronikus Uton is hatarozhatnak. Az Ulésen
kivil javasolt hatarozat tervezetét 15 napi hataridé tlizésével irasban kell a tagokkal
kozolni, akik szavazatukat irdsban adjdk meg, a szavazolapként is szolgald
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hatarozattervezetnek — a Belépési nyilatkozattal egyezd — alairasaval. Amennyiben a
szavazas elektronikus Uton torténik, a tag aldirasat helyettesiti az, ha a szavazata arrdl - az
altala megadott — e-mail cimrdl érkezik vissza, ahova a javaslatot megkiildték.

A taggylilés, illetve bizalmi testiileti (lés tartasa nélkiili dontéshozatal soran is iranyaddak
ezen alapszabalynak a tagok szavazati joganak szamitdsara, gyakorlasara és a
hatarozattervezet elfogadasahoz megkivant szavazataranyra vonatkozd rendelkezései. A
taggylilés tartdsa nélkili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utolsé szavazat
beérkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni.

A szavazas eredményérOl és a hatarozatrol, valamint annak keltérdl a tagokat az utolso
szavazat beérkezését kovetd 8 napon bellil a szakszervezeti bizottsag irasban tajékoztatja.
Ha barmely tag kéri, a taggy(ilést a hatarozattervezet megtargyalasara dssze kell hivni.

1.4.2. A szakszervezeti bizottsag (SZB)

1.4.2.1. A szakszervezeti bizottsag sziikség szerint, de legalabb kéthavonta ilésezik. Az
SZB-t az elndk vagy a titkar hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha
a tagok az Ulésrdl legalabb 6t nappal az (lés id6épontjat megel6zden értesiilnek.

1.4.2.2. A szakszervezeti bizottsag Ulései nyilvanosak. Az SZB (léseire — annak targykorére
figyelemmel — esetenként tovabbi meghivottak hivhatdk meg.

1.4.2.3. A szakszervezeti bizottsag Ulése hatarozatképes, ha tagjai tobbségében jelen
vannak. Hatarozatképtelenség esetén, legkésdbb nyolc napon beliil, ismételten dssze kell
hivni a szakszervezeti bizottsag lilését. Hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott
Ulések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon a tagok tobbségében jelen vannak.

1.4.2.4. A szakszervezeti bizottsag a hatarozatait szétobbséggel hozza. Minden SZB-tagnak
egy szavazata van.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.5. Az alapszervezetek kollektiv szerz0déskotési jogosultsaga

A munkahelyi alapszervezet kollektiv szerzOdés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
munkaviszonyban (kozalkalmazotti jogviszonyban) all6 tagjainak szama eléri a
munkaltatéval munkaviszonyban (kozalkalmazotti jogviszonyban) allé munkavallaldk
létszamanak tiz szazalékat.

1.6. A kozalkalmazotti intézményekben miikddo alapszervezetek reprezentativitasa
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1.6.1. Az eldaddé-miivészeti intézményben mikddd alapszervezet telepiilési szinten
reprezentativ, ha az el6adé-miivészet dagazatban kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott tagjainak létszama eléri az adott fenntartd altal telepiilési szinten
fenntartott =~ munkaltatéknal az  eléado-milvészeti  agazatban  foglalkoztatott
kozalkalmazottak létszamanak 10%-at.

1.6.2. Az alapfoki mlvészetoktatasi iskolaban m(ikodo alapszervezet jarasi, megyei
szinten reprezentativ, ha kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak létszama eléri a
jarasi tankertlet illetékességi teriiletén, illetve a megyekdzponti tankeriilet illetékességi
terlletén az alapfoki mdivészetoktatas szakagazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak
létszamanak 10%-at.

2. Tagozatok

A tagozat a Kildottgydlés javaslattevO szerve, tovabba az alapszervezetek szakmai
konzultativ munkaszerve.

Tagjai:

az azonos, vagy hasonld jellegi munkakoérben foglalkoztatott tagokat t&morito
alapszervezetek valasztott kildottei.

Feladata:

- javaslattétel a tagozat tagjai kozil a Szakszervezet Kiildottgylilése tagjainak
megvalasztasara,

- az alapszervezetek érdek-képviseleti munkajanak, miikodésének mddszertani segitése,
tamogatasa;

- a Szakszervezet szamara szakmai kérdésekben informalddik, véleményez, allast foglal,
jelentést, javaslatot készit; kozrem(ikddik a szakszervezeti allaspont elokészitésben; erositi
a kapcsolatot az alapszervezetek, a Kiildottgy(ilés és az EIndkség kozott;

- a Szakszervezet szakmai mihelyeiként a munka és életkoriilmények folyamatos
elemzése, munkaltatéi és jogalkotdi dontések értelmezése, az ellentmondasok,
feszliltségek, problémak foltarasa, megfogalmazasa és meghatarozasa, ajanlasok adasa
ezek megoldasara;

- a szakszervezeti aktivistak (tisztségviselok és testiileti tagok) képzésében vald részvétel
és utanpotlasuk biztositasa,

-a tagozat altal képviselt teriilet 0©nalld6 képviselete, az Elnokséggel torténd
egylttm(ikodésben.

A tagozatok:
- szimfonikus zenekari-, énekkari-, tancm(ivész (,,intézményi” tagozat)
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- zenepedagogus,
- szérakoztatdzenész.

A tagozatok munkajaban — amennyiben nem valasztott kiildéttek - az érintett
alapszervezetek valasztott képviselGi is részt vehetnek.

A tagozat sajat soraibdl elnokot valaszt és alelndkot valaszthat. A tagozat sajat soraibdl
javaslatot tesz az EInokség tagjara. A tagozati Ulés valasztdsa soran, amennyiben a
valasztando6 tisztségekre csak egy jelolt van, tovabba amennyiben a jelenlevok nyilt
szavazassal egyhangulag ugy dontenek, a valasztast nem kotelez6 titkosan megtartani,
hanem az lehet nyilt szavazas. Ebben az esetben a nyilt szavazasrdl valé dontést és annak
eredményét a jegyzOkdnyvben rogziteni kell.

A tagozat a miikodési rendjét maga alakithatja ki.

A tagozat elndke allandd meghivottia — amennyiben egyébként nem tagja — a
Kildottgy(ilésnek. A tagozat elndke tevékenységéért dijazasban (munkabérben) vagy
koltségtéritésben részesiilhet, amelynek mértékét a Kiildottgydlés allapitja meg.

A tagozat elnoke onalldan latja el a tagozat képviseletét, illetve 6nalldan szervezi a tagozat
munkajat.

Az EInOkség és a tagozat a kolcsonds egyilittmiikodés alapjan onalldan végzik feladataikat.

A tagozat rendezvényeinek megszervezésében a tagozat elndke egyittmiikodik a
titkarsagvezetovel, aki segiti annak koordinalasat, szervezését, tovabba az Elndkség a
koltségvetés keretei kozott biztositja az ahhoz sziikséges anyagi forrasokat.

A tagozat elndoke egyittmikoédik az Elndkséggel a tagozatot érintd jogszabalyok
véleményezésében, kezdeményezésében. A jogi természetl irdsos anyagokat az ligyvezeto
titkar onti végleges formaba, messzemenden figyelembe véve a tagozat elnokének
véleményét, javaslatait.

3/A. A Szakszervezet ligyvezetése

3/A.1. A Szakszervezet ligyvezet0 szerve az EIntkség. Az Elndkség tagjai: az elnok, az
alelndk, az igyvezeto titkar, a titkarsagvezet6 és harom elntkségi tag.

A Szakszervezet vezetl tisztségviselGi: az elnok, az alelndk, az (igyvezetl titkar, a
titkarsagvezet6 és a harom elnokségi tag.

Az Elnokség lgyvezetési tevékenységét a Szakszervezet érdekének megfeleléen koteles
ellatni.

Vezetd tisztségviselé az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetl tisztségviselé az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak, akit valamely
foglalkozastdl jogerOs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezeto tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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3/A.1.1. Megsziinik a vezeto tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejlii megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kdtott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezet0 tisztségviseld halalaval;

f) a vezetO tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

3.1.1.1. Visszahivassal akkor szlinik meg az lgyvezetés tagjanak megbizatasa, ha az 6t
valasztd Kildottgylilés kiildott tagjainak egyszer(i tobbsége azt irasban indokolt javaslattal
kezdeményezi, és a javaslatot a Kiildottgylilés Osszes tagja létszamanak tobb, mint
kétharmada szavazataval tdmogatja.

3.1.1.2. A visszahivas oka lehet, ha az ligyvezetés tagjanak tevékenysége nem szolgalja a
tagsag, illetve a szervezet érdekeit, ha megrendiilt a belé vetett bizalom, és ezért nem
varhato el, hogy a mandatum lejartaig megtartsak tisztségében.

3.1.1.3. Az EIndkség tagjanak visszahivasa esetében a Kildottgydlést az elndk, vagy
érintettsége, vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk haladéktalanul, legkésdbb 15 napon
belll 6sszehivija az Uj vezetd tisztségviseld megvalasztasa céljabdl. A megvalasztasra
kerlild U(j vezet0 tisztségviseld mandatuma a visszahivott vezetd tisztségviseld
mandatumanak végéig tart.

3/A.1.2. A vezet( tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos lgyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szerzddéseket.

3/A.1.3. Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

3/A.1.4. A vezet{ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3/A.1.5. Nem lehet vezetl tisztségvisel0 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
joger0sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6
hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

3/A.1.6. Nem lehet vezet0 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetl tisztségviseldje nem lehet.

3/A.1.7.Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezeto
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3/A.2. Az ligyvezetés feladatkorébe tartozik

a) a Szakszervezet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd ligyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kiildottgylilés elé terjesztése;
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) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kiildottgydlés elé terjesztése;

d) a Szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére
vonatkozo, a Kiildottgydlés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) a Szakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

f) a Kildottgylilés 0Osszehivasa, a Kildottértekezlet tagsaganak és a Szakszervezet
szerveinek értesitése;

g) az Ugyvezetd szerv altal dsszehivott Kiildottgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a Kildottgylilésen és valaszadas a Szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a Szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

) a Szakszervezetet érint6 megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a tdrvényben eldirt intézkedések megtétele.

3/A.2.1. Az ligyvezetés koteles a Kiildottgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a) a Szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szakszervezet elGrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

) a Szakszervezet céljainak elérése veszélybe kertiilt.

Az a)-c) pont alapjan Osszehivott Kildottgydlésen a kiildottek kotelesek az Gsszehivasra
okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszervezet
megsziintetésérdl donteni.

3/A.3. Az EIndkség hataskore és szakmai feladatai:
- a Kuildottgylilés két Ulése kozotti idészakban gyakorolja a kollektiv szakszervezeti
jogokat, meghatarozza az érdekegyeztetd targyalasokon képviselendd szakszervezeti
allaspontot, allast foglal, véleményt nyilvanit a tagsagot érint6 aktualis kérdésekrdl,
- gyakorolja a munkaltatdk szervezeteivel és az dgazat mas dontéshozoival szemben a
Szakszervezet
a tajékoztatashoz és
a konzultaciéhoz
a kollektiv targyalashoz vald jogat,
a véleményezési,
a javaslattételi,
= egylttm(ikddési jogat.
- kezdeményezheti a sztrajkot kotelez6en megeldz6 egyeztetést,
- gyakorolja a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv jogait,
- egyittmdkodik a miivészeti és mas szakszervezetekkel,
- szervezi, koordindlja a Kildottgy(lés hatdrozatainak végrehajtasat, a szakszervezet
orszagos, illetéleg kozponti rendezvényeit, szervezeti eseményeit,
- szervezi, koordindlja a Szakszervezet kommunikacidos tevékenységét és informacios
munkajat, menedzseli a Szakszervezet honlapjat és sajtdtevékenységét,
- javaslatot tesz a vezetd tisztségvisel6k és a valasztott tisztségviselok dijazasara a
Kiildottgy(ilés szamara,
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- mlkodteti a tisztségviselok és testiileti tagok tajékoztatdsanak és tovabbképzésének
intézményesitett rendszerét,
- kizd a Kiildottgydlés, az alapszervezetek, hatarozatai és programjai, tovabba a
tagozatok javaslatai, kezdeményezései, alapjan a kedvezdbb feltételek eléréséért a
munkavallalok és az eldaddmiivészek szamara, és ennek érdekében és a munkavallalok és
eldadomlivészek javara orszagos szinten folytonos kapcsolatot tart, és megallapodasokat
kot az allami dontéshozokkal, a munkaltatok szervezeteivel, valamint a szolidaris
szakszervezeti, és mas tarsadalmi szervekkel.
- irényitja, szervezi a Szakszervezet tevékenységét, koordinalja az alapszervezetek és a
Szakszervezet mas szerveinek munkajat.
- sokiranyu segitséget nyujt — kozvetlenil, az Elnokségen vagy a tagozatokon keresztil —
a tagozatok és az alapszervezetek érdekvédelmi munkajahoz.
- gondoskodik a Kildottgy(ilés osszehivasarol, valamint a Kiildéttgydlési hatarozatok,
dontések el6készitésérdl és végrehajtasarol.
- elldtja a Szakszervezet nemzetkozi, kapcsolataival, kotelezettségei teljesitésével
kapcsolatos feladatokat,
- biztositja a Szakszervezet miikédéséhez szilkséges személyi, gazdasagi és technikai
feltételeket, gondoskodik a Szakszervezet kdnyveinek szabalyszer( vezetésérdl, és a belso
ellendrzésrol.
- felligyeli a Szakszervezet tagnyilvantartasat, a tagdij-nyilvantartasat, adat- és
Ugykezelését, irat-és dokumentacidtarat, adat-szolgaltatasait. o
- gyakorolja a tulajdonosi és kiaddi jogot a folydiratok kiadasa, és a MAGYAR ELOZENE
M(ivészeti Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag keretei kozott miikodo

- munkanélkili miivészeket és miivészeti dolgozdkat segit6 munkakdzvetitd,

- mlvész- és miisorkdzvetitd ligyndkség,

- www.dalok.hu internetes portal és zenearuhaz folott,
- gyakorolja a fenntartoi jogot az MZTSZ K6banyai Zenei Studié Mivészeti Szakgimnazium
felett,
- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az MZTSZ Kdbanyai Zenei Stadid Mlvészeti
Szakgimnazium — az igazgatd kinevezésének és felmentésének kivételével - Ugy, hogy a
munkaltatdi jogot az Elnokség, vagy annak egy tagja, vagy az EIndkség altal erre felkért
személy gyakorolja, )
- gyakorolja a munkaltatdi jogokat az OSZK és a MEZ Kft. vezet6i és munkavallaloi folott.
- gyakorolja az alapitdi, munkaltatéi és fenntartdi jogokat az MZTSZ Studié (Szdfia u.) a
képzést, tovabbképzést, valamint a KObanyai Zenei Studidba vald felkészitést folytatd,
6nallo jogi személyiséggel nem rendelkez0 szervezet felett,
- felelOs kiaddja a PARLANDO cim(i internetes zenepedagdgiai folydiratnak,
- felelds kiadodja a Szakszervezet www.mztsz.hu domain nevi honlapjanak.

Az EIndkség jogosult a Szakszervezet iranyitdsaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak az alapszervezetek vagy a Kildottgylilés
hataskorébe.

3/A.4. Az Elnokség 0Osszehivasa, hatarozatképessége, dontései, miikddése,
munkamegosztasa,

a) Az elndk évente legalabb haromszor 6sszehivja az EIndkséget.


http://www.dalok.hu/
http://www.mztsz.hu/
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b) Az a) ponton tilmenden az Elndkség Osszehivasat barmely tagja kezdeményezheti
telefonon vagy emailben egyeztetve a a tobbi taggal az idopontot és az 6sszehivas okat,
illetve, ha van ilyen, napirendjét. Az egyeztetés eredményeként, amennyiben az EIndkség
tagjai kozll azt legalabb harman tamogatjak, az elnok dsszehivja az EIndkséget.

c) Az a) és a b) pont szerinti meghivot az ligyvezetd titkar késziti eld, és a titkarsagvezeto
kildi meg elektronikus Uton az elnok jovahagyasat kdvetOen az Elndkség tagjainak és
meghivottjainak, az tlést megel6zoen legalabb 6t munkanappal.

d) Az EInokség (ilésén allandd meghivottjai és tanacskozasi joggal vehetnek részt: a
felligyelO bizottsag elndke, a tiszteletbeli elndk.

e) Az EIndkség hatarozatképes, ha legalabb négy tagja jelen van.

f) Az EIndkség dontéseit egyszer( tobbséggel hozza.

g) Amennyiben az elndk és az alelntk nincs jelen, akkor a hatarozathozatalt el kell napolni.
h) Az EInokség (lését az elnok, tavollétében az alelndk vezeti. Amennyiben az alelnok
sincs jelen, az llést el kell napolni.

g) Az EIndkség Ulésén hangfelvétel késziil, a roviditett jegyzOkdnyvet és hatarozatokat a
titkarsagvezet6 foglalja irasba, amelyet az elndk és az elntkség tagja hitelesit.

h) A Kiildottgy(ilés kiilon hatarozatban allapithatja meg az EIndkség tagjai kozotti hataskor
€s munkamegosztas tartalmat tekintettel a 3.A/2. és a 3./A.3. pontokban megfogalmazott
feladatokra.

3/A.4.1.Elektronikus Uton torténd dontéshozatal

a) Az EInokség siirgos esetben — az EInokség barmely tagja javaslatara — elektronikus uton
is meghozhatja hatarozatat. Elektronikus Utnak mindstil az elektronikus levél.

b) Az Elntkség csak akkor hozhat elektronikus Uton hatarozatot, ha a dontéshozatalban
résztvevok személyazonossaga az igénybe vett elektronikus Uton egyértelmiien
megallapithatd, a szavazat pedig dokumentalhatd. Ha az EInokség hatarozatat elektronikus
Uton hozza meg, a szavazat leadasara legaldbb egy munkanapos hataridot kell biztositani
az EIndkség tagjai szamara.

c) A Hatdrozat tervezetét meg kell kiildeni véleményezés céljabdl a felligyeldbizottsag
elnokének is.

d) Az elektronikus Uton leadott szavazatok alapjan a hatarozatot akkor kell meghozottnak
tekinteni, ha az EIndkség valamennyi tagja leadta szavazatat.

e) A hatdrozat eredményessége megallapitasanak tekintetében a 3/A.4.f) pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni.

e) A leadott szavazatokrdl és az azok utjan hozott hatarozatrdl a Titkarsagvezetd
haladéktalanul tajékoztatja az Elnokség tagjait, gondoskodik tovabba a leadott szavazatok
dokumentalasarol és arrdl, hogy a hozott hatarozat feljegyzésre keriiljon a Hatarozatok
Konyvébe.

3/B. A Szakszervezet Kiildottgyiilése

A Szakszervezet dontéshozo szerve a 40 (negyven) tagu Kildottgydilés. A Kiildottgydlés
tagjai: hivatalbdl a Szakszervezet elndke, alelndke, ligyvezetod titkara és titkarsagvezetiie,
tovabba az elndkség valasztott harom tagja és a valasztoi kiildottértekezlet altal
megvalasztott 33 (harmincharom) kuildétt.
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3/B.1. A kiildottek valasztasanak mddja
Az alapszervezetek jelen alapszabaly szerint valasztanak kildotteket.

3/B.1.1. A vdlasztoi kildottértekezlet szavazati joggal rendelkezé kildotteit, a valasztdi
kildottértekezlet id6pontjat megel6z6 négy hdnapon beliil megkezdett kildottvalasztd
alapszervezeti taggydléseken, illetdleg bizalmi testiileti Gléseken valasztjak meg, miutan -
a III/6. pontban szabalyozott tagnyilvantartas alapjan — minden esetben teljes korlen
megallapitjak az alapszervezeti tagok létszamat és névsorat.

3/B.1.2. Az alapszervezetek kiildotteinek szama alapszervezetenként legalabb 1 (egy) f6.
Amennyiben a szakszervezeti tagok szama az alapszervezetnél az 50 (6tven) f6t
meghaladja, akkor 2 (kettd) f6, ha 100 (szaz) fé6t meghaladja 3 (harom) f6, ha 200
(kettOszaz) fot meghaladja 4 (négy) fo és ennél magasabb létszam esetében minden
tovabbi 100 (szaz) fo utan tovabbi 1 (egy) f0 a kildottek szama. A szakszervezeti
bizottsdg a valasztast kovetd 15 (tizenoét) napon beliil megkildi a Szakszervezet
titkarsaganak a megvalasztott kiildottek névsorat és a mandatumukat igazolé valasztasi
jegyzOkonyv hiteles masolatat.

3/B.1.3. Az alapszervezetek altal megvalasztott kildottek mandatuma a valasztéi
értekezlettdl szamitott 6t évig tart. A kiildottek a valasztdi kildottértekezleten sajat maguk
kozll valasztjdk meg a Kildottgy(ilés 33 (harmincharom) kiildétt tagjat. A valasztoi
kildottértekezletet a Kiildottgydlés legalabb 6t évenként hivja dssze.

3/B.2. A Kiildottgy(ilés 6sszehivasa és lebonyolitasa
3/B.2.1. A Kiildottgydilés dsszehivasa

3/B.2.1.1. A szakszervezet dontéshozo szervét, a Kildottértekezletet sziikség szerint, de
legalabb évenként kétszer 6ssze kell hivni.

3/B.2.1.2. A Kiildottgy(ilést 6ssze kell hivni:
— ha ezt a Kiildottgy(ilés tagjainak legalabb harminc szazaléka, vagy ha azt
— legalabb hat alapszervezet egyiittesen, vagy egy tagozat irasban a napirend
megjelolésével kéri, vagy
— ha a Szakszervezet ligyvezetése rendkiviili Kiildéttgy(ilés 6sszehivasat tartja
sziikségesnek, tovabba
— ha a birdsag a Kiildottgy(ilés Osszehivasat elrendeli, vagy az ligyészség erre
folhiv, valamint
— a szikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
c) az egyesilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
— Az a)-c) pont alapjan 0Osszehivott kildottgyllésen a kiildottek kotelesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy az egyeslilet megsziintetésérdl donteni.
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3/B.2.2. A Kildottgylilést az ligyvezetés hivija Ossze irasban 8 (nyolc) nappal a kitlzott
idépont elott, a meghivéban a szakszervezet nevének, székhelyének feltlintetésével, a
helyszin, az idOpont és a napirendi javaslat kozlésével. A dontéshozd szerv a Kiildottgy(ilés
Ulését a székhelyen tartja, de ett6l az (igyvezetés eltérhet, amit a meghivéban
egyértelmden fel kell tlintetni.

Az irdsos meghivoban ismertetni kell a kiildottel azt, hogy a szavazati joga gyakorlasanak
feltétele, hogy a valasztdi kildottértekezletet kdvetéen, a Kiildottgylilés megkezdéséig
igazolja a mandatumat.

A Kuldottgydlés meghivéjat igazolhatdan modon elektronikusan, a Kiildottértekezlet tagja
altal megjelolt e-mail cimre, vagy ennek hidnyaban ajanlott postai kiildeményként kell
kiklldeni. Az e-mailben megkildott meghivok cimzettjeinek igazolhatdé mdodon sms-ben is
értesitést kell kiildeni.

3/B.2.2.1. Ha a Kiildottgy(ilés Uilését nem szabalyszer(ien hivtak 6ssze, az llést akkor lehet
megtartani, ha az (lésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az (ilés megtartasahoz.

3/B.2.2.2. A Kiildottgy(ilés Ulésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

3/B.2.3. A Kiildottgydlés napirendje

3/B.2.3.1. A Kiildottgy(ilés napirendjének altalanos szabalyai
A Kiildottgydlés napirendjére — figyelemmel az alapszabaly vonatkozo rendelkezéseire is —
az Ugyvezetés tesz javaslatot.
A Kildottgy(ilés tagjainak legalabb tiz szazalékanak irasbeli inditvanyara barmely lgyet a
Kiildottgy(ilés napirendjére kell venni. Az inditvanyt legkésdbb a Kiildottgy(lés megtartasat
8 nappal megel6z6en kell benyljtani az ligyvezetésnek. Az igy kiegészitett napirendet a
Kildottgydlés idopontjat legalabb 3 nappal megel6z6en meg kell kiildeni.
A Kiildottgylilés koteles napirendjére venni:

— a birdsag altal elrendelt, vagy az ligyészség altal annak megtargyalasara felhivo

kérdést,

— a3/B.2.1.2. pontban megjeldlt napirendi javaslatokat, és

— az 5.1.7.1. szerinti visszahivasi kezdeményezést.
A kikildott (kiegészitett) napirenden nem szerepld ligyben a Kiildéttgy(ilés nem hozhat
dontést.

3/B.2.3.2. A napirend kiegészitése

A Kildottgy(ilés megtartasat 8 nappal megel6zéen, rendkiviili esetben a napirendi vita
soran a Kildottgydlés tagjai a kozgydlést 6sszehivd ligyvezetéstdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a Kiildottgy(ilést Gsszehivd Elndkség jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l az Elnokség nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kuildottgyllés a napirend elfogadasardl szold hatdrozat meghozatalat
megel6zbéen kiilon dént a napirend kiegészitésének targyaban.
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3/B.2.3.3. A Kildottgylilés tisztségvisel6i és jegyzokonyvvezetése

3/B.2.3.3.1. A Kildottgylilés tisztségviselbi: a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezeto és a
jegyzokonyv hitelesitok, tovabba valasztas esetén a harom tagd mandatumvizsgald,
szavazatszamlalo és jeldlo bizottsag.

e A levezeto elndk a Szakszervezet elndke, tavollétében alelndke, akadalyoztatasuk
esetén a levezetd elndkot a Kildottgydlés nyilt, egyszer(i tobbségi szavazassal
valasztja meg.

e A mandatumvizsgald, szavazatszamlald és jelolo bizottsagot, a jegyzokonyvvezetot,
a jegyzokonyv két hitelesitojét a Kildottgydlés nyilt, egyszer(i tobbségi szavazassal
valasztja meg.

e A mandatumvizsgald, szavazatszamlaldo és jelol6 bizottsag valasztdsa azon a
Kildottgy(ilésen sziikséges, amikor valasztas szerepel napirenden. Ilyenkor a
mandatum-vizsgalobizottsag a kildottek mandatumanak érvényességét, a
szavazatszamlald-bizottsag a nyilt és titkos szavazas eredményeit allapitja meg, a
jelolo bizottsag javaslatot tesz a valasztdi kildottértekezlet ajanlasa alapjan a
Szakszervezet elnokének, alelndkének ligyvezet6 titkaranak, titkarsagvezetdjének és
az EIndkség harom tagjanak, tovabba a felligyeldbizottsag elndkének és tagjainak,
tovabba konyvvizsgaldjanak személyére. Amennyiben valasztds nem szerepel a
napirenden, a hatarozati javaslatokrdl torténG szavazas nyilt, egyszer(i tébbség
esetében elfogadott eredményét a levezetd elndk allapitia meg, titkos szavazas
elrendelése esetében a Kiildottgylilés nyilt, egyszer(i tobbségi szavazassal harom
tagl szavazatszamlald bizottsagot valaszt.

e a jegyzOkonyv vezetése hangfelvétellel torténik, amelynek alapjan a
jegyzOkonyvvezetl irasos jegyzokonyvet készit.

3/B.2.3.3.2. A jegyzOkonyv

tartalmazza:

- a Kildottgydlés megtartasanak helyét, idopontjat, a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezeto,
valamint a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott kiildottek, tovabba a meghivott
személyek nevét;

- a Kildottgydlés hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat, a jelenléti
ivet;

- a Kdildottgydlés napirendjének megallapitasat, illetbleg azoknak az Ugyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- a hozzaszolasokat, a Kiildottgydlés altal meghozott hatarozatokat, dontéseket és azok
hatalyat, illet6leg

- a hatarozathozatal esetében a hatdrozatképességet, a szavazas mddjat, a szavazas
eredményére vonatkozd adatokat, amib6l az érdemi dontést tamogatdk, és ellenzék
szamaranya megallapithato;

- a Kildottgydlés altal elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkozd szavazas eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyzokdnyvbe vételét kérték.

A Kuldottgydlésrdl jelenléti iv és jegyzOkonyv késziil, amelyet a jegyzOkonyvvezetd és a
jegyzokonyv-hitelesito hitelesit.
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Barmely kildott betekinthet a Kildottgylilés jegyzokdnyvébe és kérheti a jegyzOkonyv
kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat.

3/B.2.4. A Kildottgy(ilés miikddése, hatarozatképessége, dontései

3/B.2.4.1. A Kildottgylilést a Szakszervezet elndke nyitja meg. A levezetd elndk vezeti a
tanacskozast, ad szdt, elrendeli a szavazast és kihirdeti a meghozott hatarozatot. A
levezetd elnok tesz javaslatot a jegyzokonyv vezetGjének, hitelesitGjének, valamint a
mandatumvizsgald— és szavazatszamlalo, illetve a jel6l6 bizottsag személyi Gsszetételére.
A levezetd elnok allapitia meg a Kildottgyllés 6sszehivasanak szabalyszerlségét és
hatarozatképességét.

3/B.2.4.2. A Kiildottgy(ilés hatarozatképessége

3/B.2.4.2.1. A Kiildottgy(lés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint a
fele jelen van. A hatarozatképtelen Kiildottgy(ilés altal hozott hatarozat nem érvényes.

3/B.2.4.2.2. A megismételt Kildottgydlés a meghivoban kozolt, eredeti napirendi pontok
korében, a megjelent jelenlevok szamara tekintet nélkil hatarozatképes, feltéve, hogy
errél a testiilet tagjai tajékoztatva lettek.

3/B.2.4.2.3. A Kiildottgy(ilésen tanacskozasi joggal vesz részt a kildott mandatummal nem
rendelkez0 felligyeldbizottsagi tag, és a kényvvizsgald, tovabba az Elnokség altal az egyes
napirendi pontok targyaldasahoz meghivott személy. A Kildottgydlés hatarozza meg az
allandé6 meghivottak korét, egyrészt tiszteletbeli mindségben a volt szakszervezeti
tisztségviselok korébdl, masrészt a szakmai egylttmlkodést elOsegité szervezetek
képvisel6i meghivasaval.

3/B.2.5. A Kiildottgy(ilés dontései

3/B.2.5.1. A Kiildottgy(ilés a hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. A Kiildottgydlés
tagjanak joga, hogy a Kiildéttgy(ilésen napirendre vett (igyekkel dsszefiiggésben inditvanyt
tegyen és szavazzon. Minden tagnak egy szavazata van. A tag a szavazati jogat
személyesen, a Kiildottgydlés helyiségében gyakorolhatja.

A Szakszervezet alapszabalyanak modositdsahoz a jelen lévd tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Szakszervezet céljanak moddositasahoz és a Szakszervezet megsziinésérdl szélo
Kiuldottgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3/B.2.5.2. A Kildottgy(ilés (lései nyilvanosak. A kildottek szotdbbséggel hozott
hatarozattal kizarhatjak a nyilvanossagot (zart (lés), ha valamely jelenlevé jogos
maganérdekének védelme vagy a kdzérdek ezt szilkségessé teszi. A Szakszervezet tagja —
amennyiben részvételi szandékat, a Kildottértekezletet megel6z6en irasban jelzi az
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EInokségnek, nyilt Glésen jogosult a Kildottgylilésen részt venni, a Kuildottgydlés
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni.

3/B.2.5.3. A Kiildottgy(ilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, de barmely jelen évo
szavazati jogu kiildott inditvanyozhat titkos szavazast, amelyrdl a Kildottgy(ilés vita nélkiil
dont.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

3/B.2.5.4. A Kildottgylilésen a személyi kérdésekben a jelolés nyilt, a valasztas titkos.
Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét
megszerezte. Amennyiben a jeldltek koziil nem kapjak meg az érvényes szavazatok tobb
mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy
kozott Ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gydztese a legtobb szavazatot
kapott személy lesz.

3/B.2.5.5. A Kildottgydlés hatarozataban annak hatalybalépése idGpontjat is meg kell
hatdrozni. A valasztasi eredmény a dontéssel egy idOben Iép hatdlyba. A vezetd
tisztségvisel6k valasztasardl szold dontés — amennyiben az személyi valtozast tartalmaz —
hatalyba 1épésérdl kiilon kell hatarozni, de a dontéstdl szamitott legkésébb hatvan napon
belll hatalyba lép. A Kildottgylilésen hozott hatarozatok kihirdetésesének modja - a
Kildottgydlést kovetd 30 napon belil —: kdzvetlenil irdsban tajékoztatni kell az
alapszervezeteket, szilkség szerint a tagozatokat, a tagsagot pedig a Szakszervezet
honlapjan.

3/B.2.5.6. A Kiildottgy(ilés (ilés tartasa nélkiil, irdasban, elektronikus Uton is hatarozhat,
azonban, ha barmely tag (lés megtartasat kivanja, Ugy a Kildottgy(ilés Uilését az
ligyvezetésnek Ossze kell hivnia. Az (ilésen kivil javasolt hatarozat tervezetét 8 napi
hatarid6 tlizésével irasban kell a tagokkal kdzdlni, akik szavazatukat irdasban adjak meg, a
szavazllapként is szolgald hatdrozattervezetnek alairasaval. Amennyiben a szavazas
elektronikus Uton is torténik, a tag aldirdsat helyettesiti az, ha a szavazata arrdl - az altala
megadott — e-mail cimrdl érkezik vissza, ahova a javaslatot megkuildték.

Az (lés tartasa nélkili dontéshozatal soran is iranyaddak ezen alapszabalynak a tagok
szavazati joganak szamitasara, gyakorldsdra és a hatdrozattervezet -elfogadasahoz
megkivant szavazataranyra vonatkozd rendelkezései. A Kildottgy(ilés tartdasa nélkdili
dontéshozatal esetében a hatarozatot az utolsd szavazat beérkezését kdvetd napon kell
meghozottnak tekinteni.
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3/B.2.5.7. A Kuldottgyllés torvénysértdé hatarozatat a Szakszervezet barmely tagja — a
tudomasara jutastol szamitott 30 napon bellil — a birdsag el6tt megtamadhatja. A
hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja.

3/B.2.6. A Kiildottgy(lés hataskore

3/B.2.6.1. A Kildottgydilés kizardlagos, jogszabalyon alapuld hataskore

a) az alapszabaly és a valasztasi szabalyzat mddositasa;

b) a Szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezeto tisztségviselok: fétitkar az elnok és alelndk, ligyvezetd titkar és titkarsagvezeto
és az EInokség harom tagjanak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak, amennyiben
munkaviszonyban foglalkoztatjak, munkabérének megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen bellil az (igyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz016 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviselok felett a létesités és megsziintetés munkaltatdi jogainak
gyakorlasa, ha a vezet0 tisztségvisel6 a Szakszervezettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszervezet tagjaval,
vezetl tisztségviselGjével, a felligyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozodjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi vezetd tisztségviselok és a felligyel6bizottsagi tagok vagy mas
szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valé dontés;

i) a felligyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
j) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
k) a végelszamold kijeldlése.

A Kiildottgylilés a zart (ilésen targyalja az a), c), d), e), h, i) és j) pontokat.

3/B.2.6.2. A Kiildottgy(ilés tovabbi feladat - és hataskore

A Kildottgydlés hataskorébe tartozik minden olyan kérdés elbirdlasa, amely a
Szakszervezet szervezetét és mikodését alapvetéen meghatarozza. A Kildottgydlés
hataskorébe tartoznak:

- az EIndkség beszamoldjanak, munkaja értékelésének elfogadasa,

- konyvvizsgaldja jelentésének elfogadasa,

- a Szakszervezet feladatait megallapitd hatarozatok elfogadasa,

- Kuildottgy(iléséhez intézett jogorvoslati kérelmek elfogadasa, vagy elutasitasa,

- a Szakszervezet altalanos képviselete, ideértve a nemzetkozi kapcsolatokat is,

- a Szakszervezet jogainak gyakorlasa orszagos kérdésekben, jogszabalyalkotasban,

- kollektiv szerzodést kotése,

- dontés orszagos szintl sztrajk kezdeményezésérdl, illetdleg ilyenben vald részvételrdl,

A Kuldottgydlés gyakorolja a munkaltatdk szervezeteivel és az agazat mas dontéshozodival
szemben a Szakszervezet

a tajékoztatashoz,

a konzultacidhoz és

a kollektiv targyalashoz vald jogat,

a véleményezési,

a javaslattétel,

az egyuttm{ikodési és
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= a kifogas jogat.
A Kildottgy(ilés allast foglal, véleményt nyilvanit a Szakszervezetet érinté alapveto
kérdésekben.
A Kildottgylilés kezdeményezi a szakszervezeti tisztségviselok kitlintetését, jutalmazasat,
tovabba javaslatokat tesz allami, miivészeti, szakszervezeti kitlintetésekre.

3/B.2.6.3. A Kiildottgydlés — a Mlvészeti Szakszervezetek Szovetségében — egylittmikddik
a mivészeti szakszervezetekkel és az El6adomiivészi Jogvédo Iroda Egyesilettel (EI).

A Kildottgy(ilés egylttmlkodik az MSZSZ-szel a mivészeti szakszervezetek ,Mlivész-vilag”
cimd (hon) lapja szerkesztésében.

A Kdildottgylilés valasztja meg az MSZSZ Szbvetségi tanacsanak — a Szakszervezetet
képviselo - 5 (6t) tagjat.

A Kiildottgydlés egytttmikodik az EJI-vel, a jogosultak képviseletében, az eléadémiivészi
jogdijak begylijtésében és felosztasaban.

3/B.2.6.4. A Kiildottgy(ilés gyakorolja az alapitdi jogokat a Szakszervezet Onsegélyezd
Alapjanak miikodése felett.

3/B.2.6.5. A Kiildottgy(ilés gyakorolja a kiaddi és a kinevezési jogokat a zenepedagdgusok
"Parlando" cim{ folydiratanak kiadasa, tovabba a felelds szerkesztGjének és a
szerkesztObizottsag elnokének megbizasa soran.

3/B.2.6.6. A Kiildottgy(ilés a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szdvetségével kozdsen adja ki
a ,Zenekar” cim( folydiratot.

3/B.2.6.7. A Kildottgy(ilés gyakorolja az MZTSZ KoObanyai Zenei Stidié Mivészeti
Szakgimnazium a ,szdrakoztatozenész” szakképesitésre felkészitd iskola felett az alapitdi
jogokat és kinevezi, illetve felmenti az intézmény vezetojét.

3/B.2.6.8. A Kildottgydlés gyakorolja az Orszagos Szorakoztatdzenei Kdzpont (OSZK)-ra
vonatkozd alapitoi, felligyeleti jogokat.

Az OSZK a Szakszervezet 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezeti része.

Az OSZK, mint munkakozvetité szervezet, egyiittmlikédve az érintett szakszervezeti
alapszervezetekkel, mindent megtesz a foglalkoztatds jogszer(i, a szorakoztatdézenészek
érdekeinek leginkabb megfeleld kialakitasaért.

3/B.2.6.8. A Kildottgy(ilés gyakorolja a Szakszervezet véllalkozdsa MAGYAR ELOZENE
M(ivészeti Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (MEZ Kft.) feletti alapitd jogokat.

4. A Szakszervezet Valasztoi Kiildottértekezlete

4.1. A Valasztoi Kildottértekezlet (a tovabbiakban: Kildottértekezlet) a Szakszervezet
dontéshozo szervébe a kiildotteket megvalasztd szerve.
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4.1.1.Az alapszervezetek a Kildottértekezletre az alapszabaly 3/B.1. pontjaban leirt eljaras
szerint valasztanak kiildotteket.

4.1.2. A Kiildottértekezlet idopontjat, helyét a Kiildottgydlés hatarozza meg.

A Kildottértekezletet az ligyvezetés hivija 6ssze 8 (nyolc) nappal a kitlzott idépont el6tt, a
hely, az idopont és a napirendi javaslat kdzlésével.

Az irdsos meghivoban ismertetni kell a kiildottel azt, hogy a szavazati joga gyakorlasanak
feltétele, hogy a Kildottértekezlet megkezdéséig igazolja a mandatumat.

A Kuldottértekezlet meghivéijat elektronikusan, a Kiildottértekezlet tagja altal megjelolt e-
mail cimre, vagy ennek hianyaban postai kildeményként kell kikildeni.

4.1.3. A Kildottértekezlet napirendje

A Kiildottértekezlet napirendjére — figyelemmel az alapszabaly vonatkozd rendelkezéseire
is — az Uigyvezetés tesz javaslatot.

A Kiildottértekezlet koteles napirendjére venni a kdvetkezd pontokat:

a) a Kuldottgy(ilés 33 (harmincharom) kiildétt tagjanak megvalasztasa,

b) ajanlas(ok) a szakszervezet elnoke, alelndke, ligyvezetd titkara, titkarsagvezetdje és az
EIndkség harom tovabbi tagjanak személyére,

c) tajékoztatod az el6zo Kiildottértekezlet dta végzett tevékenységrol.

A Kildottértekezlet az a)-b) pont tekintetében hatarozatot hoz, a c) pont szerinti
tajékoztatérdl nem szavaz. A b) pontra vonatkozd ajanlasa nem koti a tisztségviselOket
valaszto Kildottgydilés tagjait.

4.1.4. A Kildottértekezlet tisztségviselGi és jegyzOkonyvvezetése

4.1.4.1. A Kildottértekezlet tisztségviselGi: a levezetd elndk, a mandatumvizsgalo,
szavazatszamlald és jelol6 bizottsag, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitd. A
Kildottértekezlet tisztségviselGire a Kiildottgydilés tesz javaslatot.

- A levezet0 elnok a Szakszervezet elndke, akadalyoztatasa esetén az altala felkért alelnok.
- a mandatum-vizsgalobizottsdg a kildottek mandatumanak érvényességét, a
szavazatszamlald-bizottsag a nyilt és titkos szavazas eredményeit allapitja meg, a jel6lo
bizottsag javaslatot tesz a Kiildottgy(ilés harmincharom kildott tagjara, és ajanlasokat
terjeszt el a Szakszervezet elnokének, alelnokének, lgyvezetd titkara, titkarsagvezetdje
és az EInokség tovabbi harom tagjanak személyére.

- a jegyzokonyv vezetése hangfelvétellel torténik, amelynek alapjan a jegyz6kényvvezetd
roviditett jegyzokonyvet készit.

4.1.4.2. A jegyzokonyv

tartalmazza:

- a Kildottértekezlet megtartdasanak helyét, idOpontjat, a levezet6 elndk, a
jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott kiildottek,
tovabba a meghivott személyek nevét;

- a Kiildottértekezlet hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

- a Kildottértekezlet napirendjének megallapitasat;

- a hozzaszolasokat, a Kiildottértekezlet altal meghozott hatarozatokat, dontéseket és azok
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hatalyat, illetéleg a szavazas eredményére vonatkozd adatokat, amibdl az érdemi dontést
tdmogatdk, és ellenzok szamaranya megallapithatd;

- a Kdildottértekezlet altal elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkozd szavazas
eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyzokonyvbe vételét kérték.

A Kuldottértekezletrol jelenléti iv és jegyzokonyv késziil, amelyet a jegyzokonyvvezeto és a
jegyzOkonyv-hitelesitd hitelesit. A mandatumvizsgald bizottsag altal vezetett jelenléti iv
kilon-kdlon tartalmazza a szavazati joggal rendelkezd és ilyen joggal nem rendelkez6
nevét, lakcimét és a hitelesito alairasat.

Barmely kiildott betekinthet a Kildottértekezlet jegyzokényvébe és sajat koltségére kérheti
az a jegyzOkonyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat.

4.2. A Kiildottértekezlet mlikodése, hatarozatképessége, dontései

4.2.1. A Kildottértekezletet a Szakszervezet elndke nyitja meg. A levezet6 elnok vezeti a
tanacskozast, ad szbt, elrendeli a szavazast és kihirdeti a meghozott hatarozatot. A
levezet6 elndk ismerteti a Kildottgydlés javaslatat a mandatumvizsgalé— és
szavazatszamlalg, illetve a jel6lO bizottsag személyi dsszetételére, valamint javaslatot tesz
a jegyzokonyvvezetGjének, hitelesitjének személyére. A levezet6 elndk allapitja meg a
Kiildottértekezlet 6sszehivasanak szabalyszer(iségét és hatarozatképességét.

4.2.2. A Kildottértekezlet hatarozatképessége

4.2.2.1. A Klldottértekezlet hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult kiildéttek tobb
mint a fele jelen van. A hatdrozatképtelen Kildottértekezlet altal hozott hatarozat nem
érvényes.

4.2.2.2. A megismételt Kiildottértekezlet a meghivéban kozolt, eredeti napirendi pontok
korében, a megjelent jelenlevok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, feltéve, hogy
errél a a testiilet tagjai tajékoztatva lettek.

4.2.2.3. A Kildottértekezleten tanacskozasi joggal vesz részt a kiildétt mandatummal nem
rendelkez6 a Kiildottgy(ilés dontése alapjan az Elndkség altal meghivott személy.

4.3. A Kuldottértekezlet dontései

4.3.1. A Kuldottértekezlet a hatarozatait egyszer(i sz6tébbséggel hozza. A Kiildottértekezlet
tagjanak joga, hogy a Kildottértekezleten napirendre vett lgyekkel Osszefliggésben
inditvanyt tegyen és szavazzon. Minden tagnak egy szavazata van. A tag a szavazati jogat
személyesen, a Kildottértekezlet helyiségében gyakorolhatja.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
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c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.3.2. A Kildottértekezlet Gilései nem nyilvanosak.

4.3.3. A Kuildottértekezlet hatarozatait nyilt szavazassal hozza, de barmely jelen 1évo
szavazati jogu kildott inditvanyozhat titkos szavazast, amelyrdl a Kiildottértekezlet vita
nélkdl dont.

4.3.4. A Kildottértekezleten a Kiildottgydlés kildotteinek megvalasztasakor a jeldlés nyilt,
a valasztas titkos. Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes
szavazatok tobb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeldltek koziil nem kapjak meg az
érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jeldlt két legtdbb
szavazatot szerzett személy kozott Ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas
gyOztese a legtdbb szavazatot kapott személy lesz.

A valasztasi eredmény a dontéssel egy id6ben 1ép hatalyba.

A tisztségvisel6kre vonatkozd személyi ajanlasok kérdéseiben a szavazas nyilt. A szavazas
eredményérdl a Kildottgydlést az ligyvezetd tajékoztatja.

4.3.5. A Kildottértekezlet torvénysértd hatarozatat a Szakszervezet barmely tagja — a
tudomasara jutastdl szamitott 30 napon belil — a birdsag el6tt megtamadhatja. A
hatarozat megtdmadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja.

4.3.6. A Kiildottgy(ilésen hozott hatarozatokrdl - a Kildottgydlést kéveté 3 napon beliil —
kozvetlendl irasban tadjékoztatni kell az alapszervezeteket és a tagozatokat, a tagsagot
pedig a Szakszervezet honlapjan.

5. a Szakszervezet tisztségviseldire vonatkozo szabalyok

5.1. a Szakszervezet tisztségviseldi

A Szakszervezet valasztott tisztségviselGi:
a) az orszagos kozpontban
vezetl tisztségviseld
e elndk

alelndk

ligyvezetd titkar

titkarsagvezeto

elndkségi tag

tisztségvisel6
e Kiildottgytilés tagja
e tagozati elndk (amennyiben nem az Elndkség tagja)
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e tagozati alelndk

o felligyelobizottsag elndke
o felligyel6 bizottsag tagja
b) az alapszervezetekben
elndk

tarselnok

alelndk

titkar

titkar-helyettes
szakszervezeti bizottsagi tag
fobizalmi

bizalmi

bizalmi-helyettes

kildott

szamvizsgald

5.1. a Szakszervezet tisztségviseldire vonatkozd altalanos szabalyok

5.1.1. Tisztségviselonek — a torvényben meghatarozottakon tulmenden - csak a
Szakszervezet tagja valaszthato.

5.1.2. A tisztségvisel6i megbizas az érintett tag altal valo elfogadassal jon létre.

5.1.3. A tisztségviseld a Szakszervezet bels6 mikodése kdrében a Szakszervezettel, illetve
annak szerveivel, valamint mas tisztségviselGivel kapcsolatos feladatait csak személyesen
lathatja el, képviseletnek nincs helye. A Szakszervezet képviseletét a munkaltatok, a
hatdésagok és mas harmadik személyek el6tt — a tisztségviseld meghatalmazasabdl és
helyette — mas személy is ellathatja.

5.1.4. Nem lehet tisztségviselo:

- aki nem tagja a Szakszervezetnek;

- akit a birdsag cselekvoképességet korlatozd vagy kizaréd gondnoksag ala helyezett;

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl
nem mentestilt;

- akit valamely foglalkozastdl jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt, az abban
megjelolt és a Szakszervezet altal végzett tevékenységekre nézve.

5.1.5. A dontéshozd testiilet tagja nem lehet egyidejlleg a felligyelObizottsag tagja vagy
konyvvizsgalo.

5.1.6. A tisztségviselok az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhatd
gondossaggal, a tagsag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni feladataikat.

5.1.7. Megsziinik a tisztségvisel6 megbizatasa
— a megbizatas idGtartamanak lejartaval;
— a tisztségviseld halalaval;



34

— lemondassal;

— a megsziintetod feltételhez kotott megbizas esetén a feltétel bekdvetkeztével;

— a valasztod szerv altali visszahivassal;

— a tagsagi jogviszony megsziinésével;

— ha a fenti 5.1.5. szabalyozott Osszeférhetetlenséget vagy kizaréd okot, annak
felmeriilésétol szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

5.1.7.2. Visszahivassal akkor szlinik meg a tisztségvisel0 megbizatasa, ha az o6t valasztd
tagoknak, a bizalmiak testiilete tagjainak, a tagozati tagoknak vagy a Kiildottgydlés kildott
tagjainak egyszer(i tobbsége azt irasban indokolt javaslattal kezdeményezi, és a javaslatot
a taggydlés, a bizalmiak testiilete, a tagozat vagy a Kdildottgy(lilés Osszes tagja
létszamanak tobb mint kétharmada szavazataval tdmogatja.

5.1.7.2. A visszahivas oka lehet, ha a tisztségviselo tevékenysége nem szolgalja a tagsag,
illetve a szervezet érdekeit, ha megrendiilt a belé vetett bizalom, és ezért nem varhato el,
hogy a mandatum lejartdig megtartsak tisztségében.

5.2. a Szakszervezet tisztségviselGire vonatkozd kiilonds szabalyok

5.2.1. a Szakszervezet elndke:
- a Szakszervezet vezet0 tisztségviselOje, 6nalld képviseleti joggal, az ligyvezetés, az
EIndkség tagja,
- reprezentadlja a szakszervezet altal képviselt zenem(ivészeket és tancmiivészeket és
miivészettanarokat,
— jegyzi a Kildottgy(ilés és a Kildottértekezlet hatarozatait;
— vezeti a Kildottgydlés és-a valasztdi kiildottértekezlet, és az Elnokség Uléseit,
— gyakorolja a munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 titkar és a titkarsagvezeto felett,
5.2.1.1. a Szakszervezet alelndke:
- a szakszervezet valasztott tisztségviselbje, 6nalld képviseleti joggal, az ligyvezetés,
az EIndkség tagja,
- az elnok akadalyoztatasa esetén ellatja a 5.2.1. szerinti
feladatokat,
- amennyiben az elndk a 3/A.1.1. pontban felsorolt barmely ok miatt nem tudja
ellatni a feladatait, Ugy atmeneti helyettesitési jogkdrben eljar az Gj elndk
megvalasztasaig.

5.2.1.2. a Szakszervezet ligyvezet6 titkara

- a Szakszervezet vezetd tisztségviselGje, az ligyvezetés, az Elnokség tagja, az elndk

akadalyoztatasa esetén a Szakszervezet titkarsagvezetOjével egyittesen elldtja a

Szakszervezet képviseletét;

- amennyiben jogasz végzettséggel rendelkezik, onalldan elldtja a Szakszervezet és
tagjai jogi képviseletét;

- részt vesz az orszagos, az agazati érdekegyeztetésben, ideértve a foglalkoztatasi
érdekegyeztetést is,

- iranyitja a Szakszervezet tevékenységét, felelGs a szabalyszerl miikodéséért;

— kapcsolatot tart az allami dontéshozokkal, a munkaltatok szervezeteivel, valamint

szakszervezeti, és mas tarsadalmi szervekkel;
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kapcsolatot tart az alapszervezetekkel a szakmai, jogi kérdések megoldasaban;
elokésziti az EIndkség szervezeti, szakmai jellegd napirendi javaslatait,
hatarozattervezeteit;

elokésziti a Kiildottgydlés szervezeti, szakmai jellegi napirendi javaslatait,
hatarozattervezeteit;

elkésziti az éves szakmai beszamolo tervezetét,

egylttmdkodik a tagozatok elndkeivel.

5.2.1.3. a Szakszervezet titkarsagvezetGje

a Szakszervezet vezet0 tisztségviselOje, az ligyvezetés, az EInokség tagja;
ellatja a titkarsag munkajat;
pénziigyi, gazdasagi tevékenységében szorosan egyittm(ikodik a felligyeldbizottsag

elnokével és a kdnyvvizsgaldval, tovabba a fokényvelbvel;

— intézkedik és dont a hataskorébe utalt (igyekben;

— iranyitja - a felligyel6 bizottsag elndke véleményének ismeretében - a Szakszervezet
gazdalkodasat, felel6s a Szakszervezet vagyonkezeléséért és vagyongazdalkodasaért;

— 0nallé utalvanyozasi jogot gyakorol;

elokésziti az EIndkség gazdalkodassal, szervezéssel 0sszefiiggd napirendi javaslatait,
hatarozattervezeteit;

elokésziti a Kildottgydlés és az Elnokség gazdalkodassal, szervezéssel 0Osszefiiggd
napirendi javaslatait, hatarozattervezeteit, kiilénds tekintettel az éves gazdasagi
beszamoldra és koltségvetésre;

kapcsolatot tart az alapszervezetekkel a szervezési, gazdasagi kérdések megoldasaban;
kezeli a Szakszervezet szamlait, a Szakszervezet mobilflottajat;

javaslatot tesz a vezetd tisztségviselok és a valasztott tisztségviselok dijazasara az
EIndkség szamara;

palyazatok irasaval segiti a Szakszervezet egyes feladatainak ellatasat;

egyuttm(ikodik a tagozatok elndkeivel,

az adatvédelmi szabalyokra is tekintettel kérelemre, vagy jogszabaly alapjan onalléan
igazolast adhat ki minden olyan red vonatkozd adatrdl, amelyet az érintett tag
kérelmez, tovabba minden olyan nyilvanos tényrdl, amely a szakszervezet
dokumentumaiban megtalalhato, valamint a Kildottgydlés, az Elnokség és barmely
alapszervezet hatarozata azt tartalmazza.

5.2.1.4. Az EIntkség tagja

a Szakszervezet vezetd tisztségviselbje, az ligyvezetés, az EIndkség tagja;

részt vesz az EInokség munkajaban, dontéseiben;

az EIn6kség megbizasa alapjan ellatja eseti képviseletét;

az EIndkség munkamegosztasa szerint kapcsolatot tart a hozza tartozd tagozattal,

alapszervezetekkel.

5.2.3. a szakszervezeti bizottsag elntke, tarselnoke, alelndkei illetdleg titkara

- az alapszervezet képviselbije,

- felméri a tagok véleményét, igényét és problémait, s kezdeményezi azok teljesitését,

megoldasat,
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- tajékoztatja az alapszervezet tagsagat az anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érint6 jogaikrdl és kotelezettségeikrol,

- tajékoztatja a tagokat a munkavallalokat, el6addmivészeket érinté fontosabb
munkaltatdi intézkedésekkel, jogszabaly-valtozasokkal kapcsolatos szakszervezeti testiileti
allaspontrdl,

- elldtja az alapszervezet érdekképviseletét: a munkaligyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érint6 korben képviseli az alapszervezet tagjait a munkaltatoval szemben,
gyakorolja a munkavallaléknak a tajékoztatashoz és a konzultacidhoz vald jogat,
véleményezési jogot,

- részt vesz a kollektiv szerz6dés megkotésében, valamint a munkavallalok,
eldadomiivészek élet- és munkakorilményeire vonatkozd rendelkezések, hatarozatok,
utasitasok, belsd szabalyzatok megalkotasaban;

- érvényesiti a kifogasolasi és ellendrzési jogot, és részt vesz a kollektiv munkaligyi vita
egyeztetd targyalasan, valamint a sztrajkot kotelezben megel0z6 egyeztetésen;

- ellendrizni a munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok megtartasat,

- tagszervez6 munkat végez;

- segiti és koordinalja a hozza tartozo bizalmiakat,

- személyesen felel a testiileti dontések elOkészitéséért, végrehajtasaért,

- szervezi és vezeti az alapszervezet tevékenységét,

- kapcsolatot tart az allami-, 6nkormanyzati-, gazdasagi-, kulturdlis-, miivészeti- és
civilszervezetek, valamint maganszemélyek képviselGivel, valamint a Szakszervezet felsobb
szerveivel.

5.2.7. a Szakszervezet (f6)bizalmija

- elldtja tagsaga érdekképviseletét;

- tadjékoztatja a tagsagat az anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érint6 jogaikrol és kotelezettségeikrol,

- felméri a tagok véleményét, igényét és problémait, s kezdeményezi azok teljesitését,
megoldasat,

- tdjékoztatja a tagokat a munkavallalokat, el6addmiivészeket érint6 fontosabb
munkaltatdi intézkedésekkel, jogszabaly-valtozasokkal kapcsolatos szakszervezeti testiileti
allaspontrol,

- képviseli a csoport, illetve az egyes tagok problémait, a munkaltatéval szemben,
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gyakorolja a munkavallaldknak a tajékoztatashoz és a konzultaciéhoz val6 jogat, valamint
a véleményezési jogot a munkahelyi vezetd és az alapszervezet vezetl testiilete el6tt,

- észrevételeket tesz a kollektiv szerzodés, valamint a munkavallalok, eldaddmiivészek
élet- és munkakorilményeire vonatkozd rendelkezések, hatarozatok, utasitasok, belso
szabalyzatok hatasat illetden;

- kezdeményezheti a kifogasolasi és ellenorzési jog érvényesitését az SzB-nél;

- részt vesz az alapszervezeti hatarozatok elOkészitésében, meghozatalaban,
végrehajtasaban és ellendrzésében;
— rendszeresen tajékoztatja a csoport tagjait a hozott dontésekrdl, mozgdsitja oket
a feladatok ellatasara;

- javaslatot tesz a segélyezésre,
- tagszervez0 munkat végez;

- a fObizalmi segiti és koordinadlja a hozza tartozd bizalmiak altal képviselt igényeket,
véleményeket.

5.3. Az alapszervezetek tisztségviseldinek munkajogi védelme, munkaidékedvezménye
5.3.1.A munkajogi védelem tartalma

A szakszervezeti bizottsag, illetve az alapszervezeti elndk (tarselnok), titkar és
titkarhelyettes, valamint a Kiildottgy(ilés altal megjelolt szakszervezeti tisztségviseld
esetében az EIndkség egyetértése sziikséges a munkaltatdval elbzetesen kozolt valasztott
szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallald munkaviszonyanak a munkaltatod altal
felmondassal tortén6 megsziintetéséhez, valamint a tisztségviseld atmeneti, a
munkaszerzodéstol eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal
foglalkoztatasahoz.

A munkajogi védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és annak megsz(inését
kdvetdé hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hdnapon at
betoltotte.

5.3.2.A munkajogi védelem alanyai

5.3.2.1. A munkaltat6 6nallénak mindsil6 telephelyén foglalkoztatott tisztségvisel6k koziil,
a munka torvénykonyve szerinti szamban, jellemzden egy, kivételesen (500 fonél tébb
munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal) ketté f6t, tovabba a Kiildottgy(ilés altal
megjelolt egy tisztségvisel6t illet meg munkajogi védelem.

5.3.2.2. A Pedagdgusok Szakszervezete (tovabbiakban: PSZ) és a Klebelsberg Kozpont
(tovabbiakban: KK) adott tankeriileti igazgatdja kdzott kotott kollektiv szerzodés, illetve a
PSZ és a Szakszervezet kozott kotott megadllapodas alapjan (egyittesen: KSZ) a
Szakszervezet tisztségviselGire is vonatkoznak a KSZ rendelkezései.
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5.3.3. Az alapszervezet szakszervezeti tisztségviseldinek munkaido-kedvezménye

5.3.3.1.A szakszervezeti tisztségviselot tevékenységének ellatasa érdekében munkaido-
kedvezmény illeti meg.

A naptari évenként igénybe vehetd 0Osszes munkaid6-kedvezmény a munkaltatoval
munkaviszonyban allé minden két szakszervezeti tag utan havi egy éra. Az igénybe vehetd
munkaido-kedvezményt az alapszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.

A munkaidd-kedvezményt az alapszervezet altal megjelolt szakszervezeti tisztségvisel6(k)
veheti(k) igénybe. A szakszervezet a munkaltatbnak a munkaido-kedvezmény
igénybevételét - elére nem lathatd, halasztast nem t{ir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve
- legalabb 6t nappal korabban kételes bejelenteni.

6. a Szakszervezet konyvvizsgaldja

6.1. a Szakszervezet Kiildottgy(ilése hatarozott idore — 6t évre - kdnyvvizsgalot valaszt.

6.2. Konyvvizsgalova az valaszthatd, aki az erre vonatkozd jogszabalyok szerint a
kényvvizsgaldk nyilvantartasaban szerepel. Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, meg
kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségvisel6jét vagy munkavallaldjat, aki a
konyvvizsgalatért személyében is felelés. A személyében felelés konyvvizsgald
helyettesitésére — tartds tavolléte esetére — helyettes kdnyvvizsgald is kijeldlhetd. Nem
lehet a konyvvizsgald a Szakszervezet tagja és tisztségviselGje, valamint ezeknek kozeli
hozzatartoz6ja, munkavallaldja, tovabba valamennyien e mindségiik megszlinésétdl
szamitott 3 évig.

6.3. A konyvvizsgaloval a megvalasztasat kdveté 30 napon bellil a Szakszervezet
EIndksége szerzddést kot a kdnyvvizsgaloi feladatok ellatasara. A hatarido eredménytelen
elteltével a konyvvizsgalé megvalasztasa hatalytalanna valik és a soron kdvetkezd (ilésén a
Kiildottgy(ilés ismételten kdnyvvizsgaldt valaszt.

6.4. A konyvvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérol és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasardl, hogy a
Szakszervezet szamviteli tOorvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a Szakszervezet vagyoni, pénziigyi, jovedelmi
helyzetérdl, miikodésérol.

6.5. A konyvvizsgald betekinthet a Szakszervezet konyveibe, a tisztségviseloktol, és a
Szakszervezet munkavallaléitdl felvildagositast kérhet, a Szakszervezet bankszamlajat,
pénztarat, szerzGdéseit megvizsgalhatja.

6.6. A konyvvizsgald a miikddése soran szerzett értesiiléseit szolgalati titokként koteles
meg0rizni.

6.7. A konyvwvizsgald a Kiildottgy(ilésen akkor koteles részt venni, ha a napirendenden a
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feladatkorébe tartozo téma szerepel.

6.8. A Kildottgylilés a szamviteli tdrvény szerinti beszamolérdl a kodnyvvizsgald
véleményének meghallgatasa nélkiil nem hozhat dontést. A konyvvizsgald visszahivasara
nem adhatnak alapot a konyvvizsgaldi jelentésben tett megallapitasok vagy a szamviteli
torvény szerinti beszamoldhoz kapcsolddd konyvvizsgaldi zaradék megadasanak
elutasitasa.

6.9. Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
bevételének, segélyalapjanak, vagy egyébként vagyonanak jelentds csokkenése varhatg,
illetve olyan tényt észlel, amely a tisztségviselok e torvényben meghatarozott feleldsségét
vonja maga utan, koteles a Kiildottgydlés dsszehivasat kezdeményezni. Ha a Kiildottgydlés
a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgald errdl koteles a
torvényességi felligyeletet ellatd igyészséget értesiteni.

6.10. A konyvvizsgald feladataira egyebekben a konyvvizsgaldi tevékenységre iranyadd
torvények rendelkezéseit kell alkalmazni.

6/A. A Szakszervezet Feliigyelo Bizottsaga

6/A.1. A felligyelObizottsag harom tagbdl all, elnokét és tagjait a Kildottgydlés valasztja,
tagjai tobbségének jelenlétében hatarozatképes. A felligyeld bizottsag elndke tanacskozasi
joggal allandé meghivottja a Kiildottgy(ilés és az Elnokség liléseinek. A felligyeld bizottsag
elnoke tiszteletdijpan (munkabérben) részesiilhet, amelynek mértékét a Kildottgydlés
allapitja meg.

- A felligyel6bizottsag tagja az a nagykorl személy lehet, aki a Szakszervezet tagja,
akinek cselekvOoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

- Nem lehet a felligyelGbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOre
vonatkozd kizar6 ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a
Szakszervezet vezet0 tisztségviseldje.

- A feligyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon Ilétre. A
felligyelObizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére  vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
felligyelObizottsagi tag lemondd  nyilatkozatdt a jogi személy vezetd
tisztségviselGjéhez intézi.

6/A.2. A felligyeldbizottsag tagjai a felligyelObizottsdag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A felligyelObizottsdg tagjai a Szakszervezet Ugyvezetésétol fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A felligyelObizottsag feladata a Szakszervezet szerveinek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabdly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellen6rzése. A
felligyelObizottsag koteles dontéshozd szerve elé keriild, a Szakszervezet gazdasagi,
pénziigyi helyzetét érintd elGterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a dontéshozd szerv ilésén ismertetni.

A felligyelObizottsag a Szakszervezet szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, pénztaraba,
bankszamlaiba, szerzddéseibe betekinthet, a vezetl tisztségviselotdl és a jogi személy
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munkavallaléitdl felvilagositast kérhet.
A felligyelObizottsag hatarozatait a jelenlévok sz6tobbségével hozza.

V.

A Szakszervezet gazdalkodasa

1. A Szakszervezet az érdek-képviseleti munka szervezéséhez, szolgaltatasai
finanszirozasahoz és teljesitéséhez kapcsolddd pénzigyi feltételek megteremtése
érdekében  jogosult gazdalkodasi tevékenységet folytatni. A  Szakszervezet
gazdalkodasanak osszhangban kell lenni a Szakszervezet rovid- és hosszu tavd, lejarati
kotelezettségeivel, fenntartva a Szakszervezet folyamatos fizetOképességét.

2. A szakszervezeti vagyon kizarolag a szakszervezeti tagsag érdekében gyarapithato,
Orizend0 és hasznalhato fel. A Szakszervezet a gazdalkodasa soran a bevételeit kizardlag a
szolgaltatasok fedezetének biztositasara, a szolgaltatasok szinten tartasara, illetve
fejlesztésére, valamint a miikodés koltségeinek fedezetére fordithatja, azt mas formaban
(jogcimen) nem fizetheti ki. A Szakszervezet vagyona feletti rendelkezési jogot az
ligyvezetés gyakorolja.

A Szakszervezet pénziigyi alapjat a tagdijbevételek képezik. A Szakszervezet a bevételeivel
onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szakszervezet tagjai az
Szakszervezet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tilmen6en — nem felelnek.

3. A Szakszervezet a mikodOképességét koltségvetésén keresztiil biztositja. A
koltségvetést az igyvezetés elbterjesztésben a Kiildottgy(ilés fogadja el. A Szakszervezet
gazdalkodasardl az ligyvezetés beszamoldt készit, amelyet elfogadas céljabdl az-elnékség
a Kiildottgydilés elé terjeszt.

4. A Szakszervezet koltségvetésének bevételi oldala két részbdl all: a tagdijbevételbdl és a
tamogatasokbdl. A Szakszervezet koltségvetésének kiadasi oldala nem haladhatja meg a
bevételi oldalt, azaz hianyt az el6z6 év(ek) megtakaritasanak és a vagyon terhére
tervezhet. A Szakszervezet az addzas el6tti eredmény terhére — a céltartalék képzés
szabalyai szerint, és a sziikséges mértékben — sztrajkalapot képezhet.

5. A tagdij

5.1. A tagdij alapja amennyiben a tag rendszeres jovedelemmel rendelkezik:
- a tdrsadalombiztositasi jarulék alapjat képez6 bruttd (kozalkalmazotti, munkavallaléi)
fizetése, vagy
- az 6nallé miivészeti tevékenységébdl szarmazd, a koltségek levonasa utan megmarado
bevétele, illetve
- a jovedelempdtlo juttatdsa (nyugdij, GYES, GYED, munkanélkiili ellatas stb.).
5.2. A tagdij mértéke:
- a tag tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képezé bruttd (kodzalkalmazotti,
munkavallaléi) fizetésének 1%-a,
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— a tag onalld mlivészeti tevékenységébdl szarmazo, a koltségek levonasa utan
megmaradd bevételének, de legalabb a targyév els0 napjan érvényes legkisebb
munkabér (minimalbér) ezerre kerekitett 6sszegének 1%-a,

— ha a tag jovedelempotld juttatasban (nyugdij, GYES, GYED, munkanélkiili ellatas
sth.) részesiil, vagy nincs rendszeres jovedelme (tanuld, jogfenntartd) a
Kuldottgydlés altal megallapitott havi 6sszeg, amely nem lehet kevesebb, mint a
targyév els6 napjan érvényes legkisebb munkabér (minimalbér) 50%-a ezerre
kerekitett 6sszegének 1%-a.

5.3. Tarsult tag tagsagi dijanak mértéke a targyév elsé napjan érvényes legkisebb
munkabér (minimalbér) 50%-a ezerre kerekitett 6sszegének 1 %-a, vagy a tarsult tag altal
megajanlott ennél magasabb 6sszeg.

6. A tagdij beszedése és kezelése

6.1. Az alaptagdij befizetésének modja: a tag valasztasa szerint torténhet a munkaltatd
levonasa és atutaldasa Utjan, postai készpénz-atutalasi megbizassal, valamint a
szakszervezeti pénztarba torténd személyes befizetéssel. A tagdij legkésébb a jovedelem
megszerzése honapjanak utolsé napjaig esedékes.

6.1.1. Amennyiben a tag tagsagi jogviszonyat a III. 4.3. pontja szerint sziinteti meg, tagdij
a targyhdnap utolsd napjaig esedékes.

6.2. Az alaptagdijat a szakszervezeti bizottsag szedi be, és gydijti 6ssze, majd a
begy(jtott havi tagdij 45%-at, legkésébb a targyhot koveté hénap 15. napjaig
megkdildi a Szakszervezet titkarsaganak. Az alaptagdij 55%-a az alapszervezeti,
45%-a pedig az orszagos képviselet és miikodés koltségeit fedezi. A
Kildottgylilés ezeket az aranyokat — legfeljebb 10%-0s mértékben -
modosithatja.

6.3. Az alapszervezetnél maradd 55%-os tagdijhanyadot az alapszervezet
szocialis, kozOsségi és szakmai tamogatasokra tamogatasokra, rendezvényekre,
utazasi, és egyéb, az alapszervezet miikodéséhez kapcsoldédd koltségekre
fordithatja. Az alapszervezet 6nalldan nem vallalhat kotelezettséget harmadik
személy szamara, és nem bocsathat ki semmilyen jogcimen szamlat. Ha ilyen
kotelezettség, vagy lehetOség felmeril az csak a Szakszervezet kdzponti
gazdalkodasa keretében valdsulhat meg.

6.4. Az alapszervezeti gazdalkodast a kényvvizsgald, a felligyel6bizottsag elndke,
a titkdrsagvezetd, a fokonyvel6 az alapszervezetek folydszamlajanak
pénzmozgasainak kovetésével tartjak szamon.

6.5. A Szakszervezet éves beszamoldjaban 0Osszesitve kell szerepeltetni az
alapszervezetek folydszamlan megjelend bevételeit, kiadasait, tartalékait.

VI.
A Szakszervezet megsziinése

1. A Szakszervezet jogutdd nélkiil megszlinik, ha
- a Kiildottgy(ilés kimondja megsz(inését; vagy
- atagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét, vagy
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- az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szakszervezet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a Szakszervezetet a nyilvantartasbol
torli.

A Szakszervezet megsziinése esetén a vagyona — a hitelezok kielégitése utan — a
M(ivészeti Szakszervezetek Szovetségére (székhelye: 1033 Budapest, Vordsvari ut 101.;
birdsagi bejegyzési szama: Fovarosi Birdsag 6. Pk. 60.472/1; statisztikai torzsszama:
19002677) szall at, amely az atszallt vagyont a magyar zenemlvészet és tancmiivészet
miivészeinek, pedagogusainak és miivészeti dolgozdinak érdekvédelmére és
érdekképviseletére koteles forditani. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szakszervezet
torlésével szall at az Uj jogosultra.

7.2. A Szakszervezet jogutdddal szlinik meg
— ha mas szakszervezettel (szakszervezeti szévetséggel) 6sszeolvadas vagy beolvadas
utjan egyesiil, vagyona az osszeolvadas vagy beolvadads okan a szakszervezetre
(szakszervezeti szovetségre), mint jogutddra szall at, vagy
— kilonvalas Utjan tobb jogi személlyé szétvalik, vagyona a kiilonvalassal létrejévo
tobbi szakszervezetre, mint jogutddra szall at.

VII.
Zaro rendelkezések

1. Jelen alapszabalyt a Magyar Zenemliivészek és Tancmlivészek Szakszervezetének
valasztasi szabalyzata egésziti ki.

2. Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyvrdl szold
2013. évi V. torvény (Uj Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXXI. torvény, valamint
a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok iranyadodak.

3. Jelen alapszabaly 2019. szeptember 18. napjan Iép hatalyba.
4. Az Ugyvezetésre vonatkozd maddositd rendelkezéseket 2019. oktdber 1-t6l kell
alkalmazni.



